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INRODUCTION

Les Sociétés Commerciales sont dans une économie tournée vers
le développement du secteur privé, des facteurs essentiels de
promotion de la croissance économique. Elles sont des agents
essentiels de 1l'activité économique ; c'est pourguoi on ne saurait
tolérer que leurs dirigeants par des pratiques déloyales,

entrainent leur décadence.,

L.a nécessité de réprimer les agissements des dirigeants de
sociétés a été sentie depuis longtemps en France ol la
jurisprudence par le Trecours a l'article 408 du code pénal
concernant 1'abus de confiance, réprimait les agissements

délictueux et nombreux des dirigeants de sociétés.

Mais cette jurisprudence était comme <<un fleuve qui risquait
de déborder son lit>> en raison de 1l'interprétation restrictive de
la loi pénale. L'article 408 du C.P ne permettait pas de

sanctionner tous les agissements délictueux.

C'est pourquoi 1l'abus des biens sociaux a été érigé en délit
distinct par un decret-loi du 8 Aolit 1935 gui a inséré dans
1'article 15 de la loi du 24 Juillet 1867 et dans 1'article 38 de
1a loi du 7 Mars 1925, un alinéa ainsi congu :
<<seront punis des peines de l'article 405 du

C.P. it istarvnaannaas T

- Les gérants qui, de mauvaise foi, ont fait des biens et du
crédit de la société un wusage qu'ils savaient contraire a
1'intérdt de celle-ci dans un but personnel ou pour favoriser une
autre société dans laquelle ils étaient intéressés directement ou

indirectement>>.



La loi du 24 Juillet 1966 a conservé ce délit en élargissant
son champ d'application. Elle vise aussi bien l'administrateur
<<en titre>> que le <<gérant de fait>> par les articles 431 et

463, ainsi que le liquidateur par l'article 488.

La necessité de reprimer les agissements délictueux des
dirigeants de sociétés était également ressentie dans les pays en
développement comme le Sénégal ou la croissance économique est un
impératif et qu'il était donc indispensable de sanctionner 1'abus

de biens sociaux.

La loi 85-40 du 29 Juillet 1985 portant 4eme partie du Cocc a
repris 1l'incrimination contenue dans la loi du 7 Mars 1925 et dans
ia loi du 24 Juillet 1966 : les gérants de SARL, dirigeants de
gsociétés anonymes, liquidateurs de sociétés, qui de mauvaise foi,
auront fait des biens ou du crédit de la société, un usage qu'ils
savaient contraire a 1‘tinteérét de celle-ci, a des fins
personnelles ou pour favoriser une autre société ou entrepriss

dans laguelle ils étaient intéressés directement ou indirectement,

seront punis.

La loi 85-40 du 29 Juillet 1985 a fait recemment 1'objet
d'une réforme avec la loi 93-07 du 10 Février 1993. Les articles
sont présentés dans un ordre différent et plus Logigque et

certaines dispositions ont été modifiges.

pans le cadre des sociétés anonymes, 1'abus de biens sociaux
est prévu et reprimé par L'article 1502 du cocc (nouveau article
1511 du Cocc), dans les SARL le nouveau texte est 1'article 1501
du Cocc (ancien art 1491 du Cocc). puant au liquidateur de

société, il est visé par 1'article 1494 Cocc (ancien article 1545

Cocc).



L'abus de biens sociaux doit &tre distingué de 1'abus de
confiance, délit voisin constitué par la remise d'une chose
mobiliére & titre d'un des contrats limitativement énumeérés par la
loi, le non-respect des engagements de rendre, restituer ou d'en
faire un usage déterminé aprés mise en demeure et une intention

délictueuse.

Tl doit atre également distingué de 1'abus des pouvoirs et
des voix car les pouvoirs reconnus aux dirigeants par Ta Toi on

les statuts sont différents des biens sociaux.

L'expression abus de Dbiens sociaux englobe aussi 1’abus du
crédit de la société, mais l'incrimination ne councerne Jue les
sociétés anonymes, les SARL et les liguidateurs d'une société
commerciale. En dehors du liquidateur, le délit n'esi pas prévu
dans le cadre des sociétés de personnes, qui sont la sociste  en
nom collectif et 1la société en participation. L'abus de bhiens
sociaux, au deld des questions juridiques gu'il présente, pose
également un probléme de politique criminelle & 1l'égard des

dirigeants de socliétés.

Nous allons dans les développements qui suivent s'apesantir
essentiellement sur l'action des dirigeants de sociétés par
rapport au délit d'abus de Dblens gociaux. Les dirigeants sociaux
qui exposent 1la personne morale qu'ils gérent, A& des risques de

pertes, commettent-ils un abus de biens sociaug 7

Autrement dit, le fait de prendre des risques dans la gestion
d'une société, peut-il constituer le délit d’abus de biens
soclaux ?
L.a question présente un intérét théorique qui peut étre facilement
percu surtout & travers une certaine doctrine qui tend & assimiler
1'abus de biens sociaux & <<un délit de rvisque>>.
Elle présente également un intérat pratique ; il s'agit d=
rappeler aux dirigeants de sociétés qne ces dispositions pénales

ne visent que les délinguants.



En effet, l'administrateur ou le gérant délinguant doit étre

distinqué de l'administrateur ou gérant incompétent.

Tl convient donc de rassurer les dirigeants de sociétés, de
dire que les simples fautes ou erreurs de gestion, ne sont pas
incriminées, sinon il serait rare ou difficile de trouver des
personnes qui accepteraient d'administrer ou de gérer une société
commerciale et cela favoriserait davantage le développement du

secteur informel au Sénégal.

L.a gestion implique un certain dynamisme ; les dirigeants de
sociétés accomplissent alors un c¢ertain nombre d'actes ou
d'opérations qui peuvent avoir des résultats tantdt favorables,
tantdét défavorables au patrimoine de la société. Nous étudierons

ces actes par rapport au délit d'abus de biens sociaux (Premiére

Partie).

Aussi, s'il y a vraiment des risques qu’'on doit tenir compte
dans le délit d'abus de biens sociaux, c'est les risques encourus
par les dirigeants coupables d'abus de biens sociaux (Deuxiéme
Partie). Nous allons dans les développements qui suivent analyser

et apprécier ce théme, selon le plan suivant :

PREMIERE PARTIE : L'ABUS DE BIENS SOCIAUX ET LES ACTES
ACCOMPLIS PAR LES DIRIGEANTS DE SOCIETES.

DEUXIEME PARTIE : L'ABUS DE BIENS SOCIAUX ET LES RISQUES
ENCOURUS PAR LES DIRIGEANTS DE SOCIETES.



PREMIERE PARTIE

L’ABUS DE BIENS SOCIAUX ET LES
ACTES ACCOMPLIS PAR LES DIRIGEANTS
DE SOCIETES



L'obligation générale imposée a tout gérant ou aduinistrabeur
de n'user de sa qualité que dans 1'intérébt de la sociébé, pose au
plan pénal un difficile probléme de qualification. L'abus de
confiance, 1'abus des pouvoirs et des voix et 1'abus de Dbieus
sociaux, sont des infractions tves proches. Il y a souvent une
relation de connexité entre entre ces délits si bien gquton est

tenté de faire la confusion dans la qualification.

I1 convient donc d'apprécier les éléments constitutifs de
1'abus de biens sociaux pour ressortir cette infraction dans les

actes accomplis par les dirigeants de sociétés.



CHAPITRE X

o e wr— ——

i |
| |
| APPRECIATION DES ELEMENTS CONSTITUTIFS DU DELIT |
| l
| 1

Comme toute infraction, l'abus de biens sociaux ne peut étroe
retenu que si les éléments constitutifs caraclérisant le deélit
sont réaligés. La tentative de ce délit n’étant pas preévu, ne sont
punissables que les gérants ou administrateurs qui, de mauvaise
foi, auront fait, des biens ou du crédit de la société, un usage
gu'ils savaient contraire aux intéréts de la société, a des fins
personnelles ou pour favoriser une autre société ou entreprise

dans laquelle ils étaient intéressés directement ou indirectement.

L'étude de cette infraction fait regssortir 4 éléments
constitutifs:
1 - Usage des biens ou du crédit de la société.

Usage contraire a l'intérét social.

I

2
3 Usage dans un but personnel.
4 Mauvaise foi.

L'usage contraire a 1'intérét social et fait dans un but

personnel, étant gqualifié comme un usage abusif.

f i
| SECTION 1 I USAGE DES BIENS OU DU CREDIT DE LA SOCIETE
| |

La loi n'apporte aucune définition. Cependant la doctrine et
1a jurisprudence permettent de saisir le sens et la signification

exacte de l'usage des biens sociaux.



§1 - Usage des biens sociaux

L'usage des biens sociaux se manifeste en fail par des actes
d'administration ou de disposition portant sur le patrimoine

social.

A - Des actes d'administration ou de disposilion portant

sur le patrimoine social

Les auteurs Rousselet et Patin définissent la notion d'usagr
par le fait d'accomplir non seulement des actes de disposition
comportant aliénation ou cession au profit de tiers, mais méme de
simples actes d'administration, préts, avances, baux, etc. Cet
usage doit porter sur des biens sociaux c'est A dire <<l'ensemble
du patrimoine mobilier ou immobilier de 1la société dont la

destination est celle de l'intérét social>>.

Ce n'ést pas donc seulement un détournement des £fonds
constituant 1'actif social. L'usage de biens sociaux recouvre des
situations diverses. On retrouve Dbeaucoup d'exemples dans 1la
jurisprudence qui illustrent cette diversité. D'abord les actes de

dispositions ; les prélévements, par exemple sonkt nombreux.

1 -~ Les prélévements

Des prélévements destinés a alimenter la trésorerie d'une
autre société dont l'auteur était le Président-Directeur-Général :
Trib Correct Seine 21 Decembre 1955. Revue Soc 1957, 7L.

Tl en est de méme des prélévements destines a l'acquisition de

biens personnels.

Par ailleurs, certains dirigeants soclaux procédent a des
cessions sur 1le patrimoine de la société ; par exemple c¢ession a
des conditions désavantageuses du mobilier ou materiel de la

société.



Ces prélévements et cessions étant une dimunition sans
contrepartie de l'actif soclal, un véritable appauvrissement. Les
agissements délictueux ne se limitent pas a de simples
prélévements ou cessions, actes de disposition, on retrouve dans
la pratigque, des actes d'administration qui rendent complexe
1'appréciation du délit d'abus de biens gociaux. C'est le cas des

préts et acquisitions.

2 - Des préts et acquisitions

Des préts proprement dits peuvent 8tre octroyés par des
dirigeants de sociétés dans des conditions qui réalisent le délit
d'abus de biens sociaux. C'est également le cas pour certaines
facilités ou avantages consentis au détriment de la société, comme
le remboursemenit par celle-ci et sans aucun intérét pour elle,
d'un emprunt hypothécaire contracté par une autre société, les
deux sociétés étant gérées par la méme personne

PARTS 9 Janvier 1952. JCp 1952. II. 6970

D 1952. 383. GP 1952. 1. 161.

Les préts et acquisitions sont des actes de gestion c'est a
dire peuvent &tre normalement accomplis dans le cadre de la
gestion sous réserve du respect de la loi. Certains prélévements
sont faits a titre de rémunération et celles-ci revétent un
caractére abusiﬁ lorsqu'elles sont prélévées de fagon excessive.

ou sans contrepartie (1).

Tl v a une pratique gqui consiste pour certains dirigeants a
percevoir une remunération proportionnelle au chiffre d'affaires
de la société alors que la prospérité d'une entreprise n'est pas

uniquement fonction de son chiffre dtaffaires.

1) La remunération excessive qu'un dirigeant s'attribue de son
propre chef est un abus de biens sociaux :
Ccass Crim 9 Mai 1973. D 1973. 8. P. 96
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Le djuge doit donc procéder a4 une analyse globale de 1la
situation financiére de la société pour apprécier le caracteére

abusif ou non de la remunération.

Une rémunération proportionnelle au chiffre draffaires ne
signifie pas automatiquement un abus de biens sociaux. C'est
certes une violation de la loi. En effet, au sénégal la
remunération des administrateurs des sociétés anonymes est de la
compétence de l'Assemblée Générale qui peut leur allouer une somme
fixe annuelle a titre de jetons de présence. En outre, les statuts
peuvent prévoir que des tantiemes seront alloués au Conseil
d'Administration. Aussi, aux termes de l'article 1271 du Cocc, 1l
peut étre alloué par le Congeil d'Administration des rémunérations
exeptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des

administrateurs.

L'article 1269 cocc dispose que les administrateurs ne
peuvent receveoir de la gsociétd aucune remunération autre dque
celles visées ci-dessus. Cette violation de la loi. par cette forme
de rémunération, ne peut cependant étre sanctionnée par l'abus de

biens sociaux que si tous les éléments congtitutifs caractérisant

ce délit sont réunis.

L'usage des biens sociaux peut s'effectuer de dfférentes
facons et peut méme revétir la forme dT'une utilisation du

personnel ou du matériel de la société.

3 - L'emploi du personnel ou du matériel

de la société

Ctest une question importante, une situation frégquente.
L'utilisation du matériel de la société par des administrateurs ou

gérants constitue trés souvent un abus de biens sociaux.
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S'agissant de l'utilisation du personnel de la société, peut-on la
qualifier d'usage de Dbiens sociaux. Le personnel peut-il é&tre
considéré comme un bien ? La guestion est interressante car sont
exclus Gu champ d'application du texte reprimant le délit, les
actes qui n'ont pas été accomplis au moyen des éléments du
patrimoine social. Le personnel de l'entreprise fait-elle partie

du patrimoine social ?

Ce qui caractérise essentiellement le personnel de
l'entreprise c'est lractivité qu'il fourni a celle-ci, <<la force
de travail>> un ensemble de services, de prestations réservé plus
ou moins exclusivement a l'entreprise. Ces différents services et
activités du personnel font partie, & notre avig, du patrimoine
social et peuvent donner ainsi lieu a des poursuites pour abus de

biens sociaux (2).

L'usage de bhiens sociaux Trecouvre a2 la lumiére de ces
observations des actes d'administration ou de disposition sur le

patrimoine social.

La notion d'usage semble méme faire 1'objet d'une extension

jurisprudentielle.

B ~ L'extension de la notion d'usage

La notion d'usage suppose un fait matériel, positif et non
une simple abstention. L'abstention des dirigeants sociaux de
faire certains actes dans leur gestion pourrait 8tre qualifiée
comme une faute commise dans le cadre des pouvoirs qui leurs sont

confiés par la loi ou les statuts.

(2) Le cas d'un président - pirecteur - Général gqui apporte a une
autre société concurrente dont il a la direction, le matériel, le
personnel de la société qu'il divige effectivement
PARIS 9 Janvier 1952. JCP 1952. II. 6970 - precita.
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La chambre criminelle de la Cour de Cassation francaise a
qualifié dans une espéce 1'abstention comme un usage abusif des
biens sociaux. C'était le cas du non-recouvrement d'une créance
entrainant le recours onéreux au crédit bancaire :

Cass crim 23 Avril 1964. Bull crim, 127.

Sous le bénéfice de ces observations, il convient d'analyser
minutieusement les faits pour voir s'il v a usage de biens sociaux

ou usage du crédit de la société.

§2 - Usage du crédit social

Le crédit gsocial, c'est le credit qui s'attache a
1'établissement, en raison de son capital, de la nature de ses
affaires, et de la Dbonne marche de L'entreprise (3}. Il est
utilisé par le gérant ou 1'administrateur possédant la signature

sociale en vertu de la loi ou des statuts.

Dans les sociétés anonymes avec admninistrateurs délégués et
i
conseil de gestion, tout administrateur délégué a la signature

sociale aux termes de l1'article 1292 du Cocc.

Le dirigeant disposant de la signature de la société est
capable d'engager celle—-ci, de faire usage de son crédit c'est a
dire d'exposer la société a des paiements. C'est le cas notamment
du dirigeant qui procéde & la signature d'effets de commerce ou a

consentir des garanties.

A - La Signature d'Effets de Commerce

La souscription d'effets de commerce engage ile crédit de la
société dés lors que le dirigeant-souscripteur a pris 1'engagement

au nom de celle-ci.

(3) Rousselet et patin <<Délit et sanctions dans les sociétés par
action>> S 1938 P 220
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L'émission, l'acceptation, 1l'endossement d'effets de commerce
constituent souvent 1'élément matériel du délit. Il en est ainsi &
titre d'exemple du tirage de traites sans contrepartie en faveur
d'une autre société dans laquelle l'administrateur a des intéréts:

Cass crim 21 Décembre 1954. Bull crim N° 422.

Il s'agit souvent d'effets de complaisance par lesquels le
tiré (la société en général) accepte simplement par complaisance
alors qu'il ne doit rien. L'acceptation de tels effets permettent
au bénéficiaire de se procurer un crédit auprés d'une bangue par

escompte.

B - L'octroi de garanties

Le développement des relations entre sociétés avec le
mécanisme des filiales et participations, la c¢ollaboration et
1L'assistance entre les sociétés ayant des intéréts communs,
expliquent 1le développement de certaines garanties que les
sociétés peuvent offrir. y

cependant de tels actes demeurent graves pour le patrimoine
social. C'est ainsi gu'au Sénégal, les articles 1260 alinéa 2 et
1293 alinéa 2 du Cocc prévoient que les cautions, avals et
garanties donnés par des sociétés autres que celles exploitant des
établissements bancaires ou financiers, font nécessairement
ltobjet d'une autorisation du Cconseil d'Administration ou du

conseil de Cestion selon les cas.

Il v a cette particularité pour les dtablissements bancaires
ou financiers parce gque ces mécanismes de garanties constituent
l'essentiel de leurs activiteés, des opérations courantes,

effactudes de manidére habituelle.
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C'est pourquoi, il ne peut &tre reproché a un Directeur
cénéral d'un tel établissement d'avoir donné 1'aval de la société

sans autorisation du Conseil dfadministration.

Le Tribunal Correctionnel de Dakar a rendu un jugement en

date du 2 Mai 1991 a propos d'une affaire dans lagquelle la Société

Financiére Sénégalaise pour le développement de 1'industrie et du
Tourisme en abrégé SOFISEDIT, partie civile soutient entre autres
prétentions que le Directeur de 1'Exploitation en accord avec le
pirecteur général a donné a une société l1'aval de la Dbangue pour
des opérations importantes et a 1'insu du Conseil
d'administration, procédant ainsi a des dissimulations

d'engagements.

Une telle prétention méconnait la particularité du régime des
cautions, avals et garanties dans les établissements bancaires ou
financiers car dans 1'espeéce, il ='agissait Dbien d'un tel
établissement, 1'autorisation du Conseil d'Administration n'était

donc pas nécessaire.

L'usage du crédit de la société peut se faire par le biais du
cautionnement ou de 1'aval qui est une variété de cautionnement
existant en matiére cambiaire ; la société devant répondre du
défaut d'exécution du débiteur.

Un dirigeant peut ainsi par un contrat de cautionnement (4)

faire un usage du crédit de la société.

Il v a une pratique commerciale consistant a l'émission d'une
lettre par lagquelle une société promet &4 un établissement de

crédit de <<prendre en charge>> les engagements d'une autre

(4) <<Par le contrat de cautionnement, la caution s'engage a
exécuter une obligation si le débiteur n'y satisfait point
jui~-méme>>

- article 830 Cocc.
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société généralement €£iliale ou <<de faire en sorte que>> celle-ci

exécute bien ses obligations.

Cl'lest la lettre d'intention (5). S'agit-il d’'un engagement
moral ou dtun véritable engagement contracturel ?
L.a lettre d'intention est parfois assimilée a un cautionnement

Com 21 Décembre 1987. D 1989.112.

Elle peut dés lors, permettre un usage du crédit de la
société. Mais 1l'usage des biens et du crédit de la société n'est

anormal que s'il est abusif.

[ 1
| SECTICH 2 | USAGE ABUSIF DES BIENS OU DU CREDIT DE LA

L I SOCIETE

cela fait apparaitre deux éléments constitutifs du
délit : d'une part l'usage contraire a 1'intérét social, d'autre
part l'usage fait dans un but personnel ou pour favoriser une
société ou entreprise dans laquelle le dirigeant est directement

ou indirectement intéressé. Ces deux éléments sont cumulatifs.

§1 - Usage contraire a 1'intéré&t social

Les Sociétés ‘jouissent de 1la personnalité et poursuivent la
réalisation d'intéréts propres dans les limites de leur objet
social. L'intérdt social est distinct de 1l'intérét des associés.
Il est également distinct de 1l'objet social ; celui-ci étant le

domaine, le cadre d'intervention de la société.

{5) Objet des travaux de notre collégue Coumé.
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L'usage contraire a 1'intérét social souléve beaucoup de
difficultés d'appréciation. A cet égard, il est intéressant de
s'interroger sur le rapport entre l'usage contraire a l'intérét
social et 1le préjudice de la société, d'une part et le rapport
entre usage contraire a 1'intérét social et intérét personnel

d'autre part.

A - Usage contraire a 1l'intérét Social et Préjudice
de la Société

I1 v a souvent un préjudice réel causé 34 la personne morale ;
1'acte du dirigeant peut entrainer des pertes, un appauvrissement,

une dimunition sans contrepartie du patrimoine social.

Aussi 1'acte peut comporter des avantages pour la Société et
8tre un usage contraire a 1'intéré&t social lorsque les avantadges
acquis sont en réalité des obstacles 3 l'obtention de profits plus
importants. Il y a de ce fait préjudice, par exemple consentir un
prét a un taux d'intérét normal ou méme &levé alors que les sommes
ainsi affectées auraient dfi servir a des fins nettement plus
conformes aux intéréts sociaux et qui auraient procure a la

société des avantages supérieurs.

Parfois 1l'usage de biens sociaux est considéré comme
contraire & 1'intérdt social alors qu'il n'y a aucun préjudice
réel pour la Société. Il suffit que l'acte ait comporté des

risques de pertes.

En effet, ce n'est pas de 1'intérét d'une Société de courir
inutilement des risques de pertes. L'intér&t social est gouvent
violé pour des raisons personnelles mais cela suflit-il pour
considérer 1'intérét social comme celui qui s'oppose toujours A

1'intérét personnel 7
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B -~ Usage contraire a 1,'intérét Social et l'intérét

Personnel

I1 vy a des actes bien que personnellement favorables aux
dirigeants ne sont pas pourtant préjudiciables aux intérdéts de la
Société qu'ils dirigent. La position de certains auteurs selon
laquelle <<le but personnel de 1'administrateur est celul qui
s'oppose a l'intérét collectif de la société>> n'est pas a l'abri
de critiques. L'intérét personnel peut valablement ¢oincider avec
1tintérét social car la repression de 1'abus de biens sociaux ne
doit pas étre faite dans des conditions telles qu'elle interdirait
pratiquement toutes conventions entre la Sociékbé et 1'un de ses
administrateurs deés lors que la loi n'interdit pas celles—-ci ;
elle les soumet seulement a certaines procédures notamment une
autorisation préalables du conseil dradministration - article 1263

du Cocc.

Le tribunal cCorrectionnel de Dakar dans son jugement en date

du 11 Aoflit 1988 a retenu qu'aucun alément du dossier ou des débhats
ne permet de dire qu'un conptrat conclu entre une Société et
1'épouse d'un administrateur de celle-ci, est contraire aux

intéréts de la Société.

Poursuivi pour les engagements qu'il avait pris au nom de la
société dont 1l est administrateur, le dirigeant en cause soutient
que la société avait pris la décision d'accroitre ses activités et
gqu'en conséguence i1 fallait trouver un local pour entreposer les

matiéres premiéres et les produits.

Que c'est dans ces conditions que sa femme avait emprunté de
1'argent a une banque pour construire un hangar gqu'elle devait par

la suite donner en bail A4 la sociéte.

Que les sommes versées a sa femme représentent des Jloyers

pour un taux mensuel de 1.300.000 frs.
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En 1'espéce, il s'agit de savoir si 1la scciété sénégalaise
des Plastiques Africaines S.S.P.A. avait ou non besoin de ce
hangar et si le taux du loyer payé par elle, était raisonnable. Le
Tribunal Correctionnel de Dakar a répondu a ses deux gquestions
dans les attendus suivants :

<<Attendu gqu'il ne fait 1'objet d'aucune contestation que 1le
terrain en gquestion existe et fait environ 4.000 m2. .. '
Qu'il n'est également pas contesté que la S.S.P.A. a bien utilisé
le terrain aux fins d'extension de ses activités. Que s'agissant
du taux du loyer, le prévenu A.Y soutient qu'il est raisonnable
compte tenu de gon emplacement et du cofit du gardiennage
équivalent ;

Attendu qu'aucune expertise n'a été faite pour déterminer si
le dit taux est exorbitant ;

Attendu dés lors, gu'aucun élément du dossier ou des débats
ne permet de dire «ue le contrat concluy entre la 8.8.P.A. et K.Y
est contraire auyx intéréts de la S.53.P.A.;

Que dés lors, cet élément du délit ne peut &tre retenu...>>.

cette décision renforce notre conviction dne 1l inge
sénégalais ne déduit pas automatiquement la wviolation de 1'intérét
d'une société, du fait de l'existence d'un intérét persouvnel.

Ces observations montrent toute la difficulté dans la
gqualification d'un acte. l'usage contraire & l!'intérét =ocial

n'est pas toujours facile & apprécier surtout dans 1les groupes de

sociétés.

¢ - Usage contraire & 1'intéré&t social dans les

groupes de sociétés

Les relations entre sociétés peuvent aboutir a Jla création
d'un groupe. Celui-ci peut se constituer en société civile,

commerciale, ou en participation. Il est alors réagi par les



19

dispositions propres a la constitution et au founctionnement de
chacun de ces groupements. C'est une réunion de sociéldés qgui

repose sur des bases légales.

Le code sénégalais des sociétés a réglementé cetlte technique
de concentration. Aux termes de l'article 1443 Cocc les sociélés
participantes peuvent souscrire un conbtrat de groupe deslLiné a
substituer 1'intérét du groupe a celui de chacune des sociétés

participantes.

Dés lors la notion d'intérét scocial, déja délicale a
apprécier dans le cadre d'une gociété <<indépendante>> l'est
encore davantage au sein d'une société appartenant a un groupe en
raison des finalités spécifiques a celui-ci. La solidarité
édconomigque entre sociétés groupées impligque une celrtaine
collaboration, réelle et constante entre les sociétés concernées,
<<une perméabilité patrimoniale>> qui s'exprime sous forme

d'avances.

pans ces conditions est~il de 1'intérét d'une société de

prendre le contrdle d'autres sociétés 7

Est-il de 1'intérét d'une société de s'intégrer dans un

groupe *?

La notion d'intérét social est également présente dans les

techniques de prise de contrdle.

Le Tribunal Correctionnel de Paris dans un jugement en date
du 16 Mai 1974. D 1975.37, a rappelé que les sacrifices supportés
par l'une des sociétés, ne doivent pas faire courir a celle-ci des

risques trop importants.
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Cela signifie que les sacrifices doivent &étre limités aux
possibilités de la sociélé, sinon il ¥y a violabtion de 17intérét

social.

Le délit d'abus de Dbiens sociaux vise a probéger le
patrimoine social et méme s'il existe cette possibilité de
concentration, il faut admettre que la socidlbé en tanbt qgue
personne Jjuridique ne s'etface pas complétement ; elle attend
seulement de son intégration au groupe une meilleure rvéalisaltion

de ses objectifs.

C'est pourquoi le Tribunal Correctionnel de Paris dans son
jugement précité fait observer que <<gi une grande latitude doit
atre laissdée aux dirigeants d'un groupe pour faire circuler les
capitaux entre les sociétés qu'ils contrdlent, si L1'intérét du
groupe le commande, parcontre il est indispensable de restituer
les fonds avancés en méme unité de mesure... chaque société
conservant sa personnalité Jjuridique et ses mandataires sociaux

étant responsable de leur gestion...>>.

La création ou 1'extension d'un groupe est parfois réalisée
pour des préoccupations propres et personnelles a certains
dirigeants ; par exemple le souci d'augmenter leur audience au

gein de leur profession ; l'usage de biens sociaux par la prise de

contrdle est parfois guidé par un but personnel.

§2 - Usage fait dans un but personnel ou pour favoriser une

société ou entreprise dans laquelle le dirigeant est

directement ou indirectement intéressé

cet é&lément du délit signifie gue 1l'acte du dirigeant doit
dtre guidé par la poursuite, la recherche ou la réalisation
dfavantages ou dintéréts personnels. Il doit vy avoir a4 la base un

but personnel ou un avantage per¢u par une gsociété interposée.



21

A -~ Le But Personnel

C'est quand le dirigeant recherche son propre intérét, c¢'est

a dire que son action est guidée par la réalisation direcle d'un

intérét matériel, pécuniaire ou moral.

11 s'étend d'aprés la jurisprudence A tout avantage méme

d'ordre professionnel.

B - Avantage pergu par une société interposée.

C'est le fait pour 1les administrateurs personnes physiques,
de se servir de 1'écran d'une personne morale, pour retirer des
avantages personnels ; c'est pourquoi le legislateur assimile le
but personnel a tout acte de nature & <<favoriser une autre
société ou entreprise dans laquelle ilg étaient intéressés

directement ou indirectement>>.

L'intérét direct découle par exemple de leurs possibilités de
bénéficier dans la société favorisée des avantages personnels a
titre de dirigeant, d'associé, d'employé, de c¢réancier, de

fournisseur, etc.

L'intérét indirect existe si la gocidté Dbénéficiaire de
l'acte a des intéréts communs dans une autre saciété avec

1'administrateur en cause.

Le but personnel est indispensable pour qu'il ailt abus de
biens sociaux, mais 1l n'est pas suffissant ; la mauvaise foi

&tant un élément aussi indispensable.
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F 1
] SECTION 3 | LA MAUVAISE FOIX
1 J

L'abus de biens sociaux est une infraction intentionuelle ;
la loi pénale n'incrimine pas les fautes de geslion. 11 est
nécessaire gque le mandataire social ait agi sciemment c'est a dire

de mauvaise foi.

Le Tribunal Correctionnel de Dakar dans son jugement en dale
du 2 Mai 1991 précité l'a rappelé

<<Attendu que le délit d'abus de hiens sociaux prévu et
reprimé par l'article 1502 du cocc est un délit intentionnel qui
doit se fonder sur une conscience infractionnelle non équivogue du

prévenu. ..>>.

L.a mauvaise foi se déduit généralement de la simple
connaissance par le dirigeant poursuivi, du caractére abusif de
1'acte qui 1lui est reproché. Par ailleurs, les circonstances gui
entourent souvent l'acte, permettent au Jjuge de déterminer

1tintention délictueuse des prévenus.

§1 - La mauvaise Fol résulte de la connaissance

La Jjurisprudence frangaise appligque la théorie dite de
1'intention - connaissance. Ainsi la connaissance qgue l'acte est
contraire a 1l'intérét social et qu'il procure un avantage
personnel au moment de son accomplissement, rend le dirigeant de

mauvaise foi (6}.

(6) En ce sens ; - 'Tribunal correct Seine 14 MNovembre 1958. D

’
1959.668.
~ Amiens 11 Juillet 1962. G.P 1963. 1. 438.
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La Cour de cdssalion frangaise a admis que la <c<consbtataltion
gque le mandataire social a alfecléd & des dépenses de caraclere
personnel, dans des circonstances précises, des sommes appactenant
4 la société impligue gue ce dernier a agi avec mauvaise foi>> ¢

crim 4 Décembre 1956. Bull crim. 799

Ccrim 12 Nevembre 1957. Bull crim. 725.

La mauvaise foi résulte souvent de la connaissance du prévetit
de la portée de son acte. Mais celte connaissance ne peul &Lre
établie avec certitude sans recourir a des données extérieures ;
1'élément moral étant le plus souvent psychologique, intérieur
son appréhension ne peut se faire que sur la base de circonstances
externes. Cl'est pourquoi la mauvaise foi résulte aussi des

circonstances.

§2 ~ La mauvaise foi résulte des circonstances

Il stagit des circonstances dans lesquelles le délit a été
commis. Des circonstances objectives par exemple 1'irrégularité
des écritures comptables, les ajouts, grattages et ratures.

Etant étendu que ces faits peuvent constituer un autre délit par

exemple le faux en écriture privée, de Commerce et de banque.

Par ailleurs la mauvaise foi est retenue a4 partir d'indices
gqui la rendent vraisemblables. La Cour de Cassation Frangaise a
procédé ainsi dans 1'espéce citée ci-haut :

crim 4 Decembre 1956. Bull crim 799.

Cependant la mauvaise fol ne doit pas se déduire simplement
du résultat de l'acte reproché aux dirigeants c'est a dire de

1'ampleur des conséquences d'un acte,

Les tribunaux sont souverains en la matiére et 1'appréciation

de la mauvaise foi reste une question de pur fait.



24

pans l'appréciation des  [ajits consLitulLif du délit, le
résultat Final de l'aclte reproché aun dirigeant n'esl pag imporiant
parce que les donndes peuvent évoluer el une opdérabion qui étall
contraire a 1'intérdt social peul devenir conforme i celui-ci.
Nous avons vu que la réalisation d'un préjudice n’est pas
nécessaire (voir sectiom 2, §1, A) qu'il subfit simplemenl selon
la jurisprudence de faire courir 1a société a 1 risque auguel
elie ne devail pas &tre exposée sans conlLrepartie salisCalisanle el
réelle :

cass crim 16 Janvier 1964. b 1964, 194

La gestion est-elle compatible aux risques 7

L.a réponse & cette question est difficile. Mais les risgues
pris par les dirigeants dans la gestion sont parfolis appréciés par

rapport au délit d'abus de biens sociaux.
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1
I
CHAPITRE II |
I
§

I )
| |
| LA PLACE DU RISQUE DANS L'APPRECIATION DU DELIT |
| l
i {

Nous pensons d'une part que la gestion n'exclut pas les
risques. L'instabilité économique et monétaire rendent
approximative toute prévision. On ne saurait reprocher aux
dirigeants de sociétés de tout prévoir. Y1 y a des risques

ihnérenits 3 l'esprit d'entreprise (section 1).

praulre part,le risque pris par le gérant doit @tre trés
important, anormal pour Jjustifier les poursuites pour abus de

biens sociaux (Section 2).

| i N
| SECTTON 1 |LES RISQUES INHERENTSA L'ESPRIT D'ENTREPRISE

i 1

nans la plupart des systémes économiques, l'esprit
d'enlreprise impligque que les mandataires sociaux puissent faire
des paris auwdacicux et alédaltoires,qu'ils puissent prendre des

initialtives,des risgues.

T poul wdne  arvivé e les actes pris,aient mal
Lournd; antrement dilt  gue les ygérants ou aduinistrateurs de société

peuvenl. conmeiLire goe de simples fankes de gestion.



26

§1 - Les faules de gestion

ces fautes peuvent découler de la mnaladresse, de 1a
négligence ou de 1'incompétence du dirigeant. Flle vésulle parv
exemple d'une erreur d'appréciation sur la renlabililé ou

1'opportunité d'unc opération commerciale.

Aux termes de 1l'article 1209 Cocc les gérants des  SARL sont
responsables << des fautes commises dans leur gestion>»>. 11 s'agit

ici d'une responsabilité civile.

Les simples fautes de gestion ne peuvent enlrainer une
responsabilité pénale quand bien méme le dirigeant ait pris des
risques ; cela ne peut suffir pour retenir sa responsabilité pour

abus de biens sociaux, c¢ar celui-ci n'est pas <<un délit de

risque>>.

§2 - L'abus de biens sociaux n'est pas

<<un délit de risque>>

considérer cette infraction comme <<un délit de risque>>
consiste a sanctionner les dirigeants de sociétés du seul fait des
risques qu'ils ont pris. Une telle demarche priverait de toute

garantie la fonction de dirigeant de société.

I1 est important de sauvegarder le dynamisme commercial et
1'esprit d'entreprise. Les législateurs francais et sénégalais
n'ont pas perdu de vue ces préoccupations. L'exigence d'un but
personnel et d'une mauvaise foi, permet de distinguer les risques
ihnérents a 1l'esprit d'entreprise et sans aucune coloration

délictueuse et les risques constitutifs d'abus de biens socliaux.
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I i
| SECTION 2 ] LES RISQUES COHSTITUTIES D'ADUS DR DIEHNS

L 1 SOCINUX

L'intérét social est souvent compromis par le faitt d'un
dirigeant qui expose la société a des risques de poiLles,
p'aprés la jurisprudence, le fait d'exposer la personne morale a
des risques trés importants, anormaux, suffit & rendre lTackte en

question contraire a 1'intérét social.

A la différence des faukes de gestion, les fraudes de gestion
sont caractérisées par la connaissance et la conscience du

dirigeant du préjudice qu'il cause a la société.

§1 - Les Fraudes de gestion

Méme si les actes pris comportaient des risques, le dirigeant
qui avait conscience de ce risque (mauvaise foi) et qui agit pour
des fins personnelles, est coupable d'abus de biens sociaux.

La fraude régulte suffissament de la mauvaise foi du
dirigeant, qui doit agir aussi pour des fins personnelles.
L.e but personnel est un élément trés important. Il fait de 1'abus

de biens sociaux, un délit de <<risque-profit>>.

§2 - L'abus de biens sociaux est un délit de

<<risque~-profit>>

L'opération incriminée ne se présente pas comme umn gsimple
risque pris dans la gestion. Comme le souligne FOUGERES <<toul
acte de gestion comporte une part d'incertitude dans ses résultats ;

ce serait interdire tout esprit d'initiative que de sanctionner

pénalement un acte qui porte en lui un risgue de perte>>.
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Mais l'administrateur poursuil la véalisallion d'un avanbtayge
personnel s'il tire profit du risque qu'il fail voelonlLaitement
courir & la société. C'est pourquoi assimile b-on  1'abus de bicos

gociaux A un délit de <<risgue-prolit>>.

L'expression a le mérite de 1éunir deux nolions qu'on
retrouve souvent dans les fails constitubifs du délik  Afalbus de

biens sociaux.

On ne saurait reprocher & un dirigeant de sociéld de prendre
des risques ; & moins d'étoulfer tout egprit d'entreprise. Halsg
dés 1lors que ces risques sont pris de mauvvalise Toi ek pour la
recherche d'un avantage ou profit personnel, tous les éléments

constitutifs du délit se trouvenbt réunis.

Souvent la décision prise par le mandataire social est
précédée ou suivie par une délibération des organes sociaux ; le
conseil d'administration ou le conseil de gestion et i'Assemblée
générale. Dés lors se pose le probléme de 1'incidence de ces
délibérations des organes sociaux sur les éléments constitutifs du

délit.
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CIIAPTTRE I1X

L' TRCIDENCE DES DELIBERATICHS DES ORGAMES |
SOCIAUX SUR LES ELEMENTS CONSTITUTLIES DU DELLT ]

Au Sénégal, il y a deux types de gociétés anonymes : les
sociétés anonymes avec adminislraleurs délégués et Conseil de
gestion et les sociétés anonymes avec - Directeur Général el

conseil d'Administration.

pans les sociétés anonymes comme dans les autres types de
sociétés, l'assemblée générale intervient également pour la prise

de certaines décisions.

I 1
l SECTION 1 | LE CONSEILL D'ADMINISTRATION ET LE CONSEIL DE

1 1 GESTION
certaines décisions importantes doivent atre soumises a

1'autorisation ou l'approbation du conseil d'administration.

§1 - Le Conseil d'Administration

C'est l'organe gui précise les objectifs de la société et qui

exerce un contrdle permanent de la gestion.

Ainsi aux termes de l'article 1263 Cocc, toute convention
intervenant entre une société et 1'un de ses administrateurs ou

gon directeur général ou un directeur technique, doit &tre soumise
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a l'autorisation prdalable du conseil d'administration. Il n'y a
d'exception & cette régle de 1*auntorisation préalable que le c¢as
des conventions portant sur des opérations courantes et conclues a

des conditions normales.

L'autorisation du conseil dradmninistraltion est donc
nécessaire pour la prise de certaines décisions. Il en est de méme

pour le conseil de gestion.

§2 - Le Conseil de Gestion

Ctest la réunlon des administrateurs délégués. Il fixe les
objectifs de 1la société compte tenu de 1'objet social. Les
cautions, avals et garanties donnés par degs sociétés aulres dque
celles exploitant des établissements bancaires ou financiers font
nécessairement 1'objet d'une autorisation du couseil de gesltion.
11 en est de méme des conventions passées par une société el

auxguelles un administrateur est intéressé.

Les dirigeants sociaux doivent donc obtenir l1'avis de ces

organes pour prendre certaines décisions.

Cependant, le resgpect de ces procédures n'eécarte pas
1'infraction. Il importe peu que la procédure relative aux
conventions passées entre une société anonyme et ses dirigeants
ait été suivie. Alinsi un président directeur général qui avait
décidé de se retirer de la société en raison de ses graves
difficultés financidres, et qui parvient a se faire consentir par
elle, pour une créaunce fictive, des garanties hypothécaires, a été
jugé coupable d'abus de Dbiens sociaux, méme si les procédures
instituédes pour de telles conventions ont é6té respectées

Ccass Crim 12 Juin 1978. Bull crim N° 189, P 471.

certaines décisions importantes doivent aussi étre soumises a

1'autorisation ou 1'approbation de 1'asgemblée générale.
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I |
I SECTION 2 | L'ASSEMBL&E GENERALE
1

Elle joue un 1dle important dans la prise de certaines

décisions et dans la régularisation de certaines opérations.

§1 - L'impact de l'intervention de 1'Assemblée générale

dans l'exercice social

IL'abus des biens ou du crédit doit provenir d'une initiative
personnelle du dirigeant, d'un acte d'administration ou de
disposition qui a des incidences sur le patrimoine social. Une
simple proposition a 1'Assemblée générale ne peut étre considérée

comme un usage abusif de biens sociaux.

Le Tribunal Correctionnel de Nice dans son jugement en date
du 8 Mai 1944 s'est fondé sur un tel étalt de faits pour motiver sa
décision par cet attendu principal :

<<Attendu qu'en l'espéce F a simplement proposé la reduction
du capital & 1l'assemblée qui l'a votée, qu'une proposition ne peukbt
stre assimilée a une décision, gqu'elle n'a aucun effet sur le

patrimoine social>>.

Nous approuvons cette solutions car 1'importance et 1l'impact
de 1'intervention de l'assemblée générale sur cette decision
écarte ici tout délit parce qu'on ne saurait reprocher aux

dirigeants de sociétés de faire des propositions.

Certaines décisions importantes sont prises par 1'assemblée
générale elle-méme. En dehors de 1'assemblée générale
extraordinaire qui intervient pour la modification des statuts,
1'assemblée générale ordinaire intervient par exemple dans la

nomination des administrateurs dans les sociétés anonymes avec
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conseil d'administration et Directeur Général ; de méme les
administrateurs délégués sont désignés par 1'assemblée générale.
Par ailleurs les états financiers établis sont soumis a

1'approbation de 1l'assemblée.

Dans 1les SARL, elle intervient dans l.rapprobation des
conventions entre la société et 1'un de ses gérants ou associés.
Dans les socidéltés anonymes, elle procéde au contrdle des
conventions soumises a l'autorisation du conseil d*administration
par exemple les conventions intervenant entre la société et l'un
de ses administrateurs ou son directeur général ou un directeur
technique. Les commigsaires aux comptes présentenl sur ces

conventions un rapport spécial a 1l'assémblée qui statue suxr celui-

ci.

L'assemblée générale délibere aussi sur 1*attribution des
jetons de présence. Son réle est important pour la régularisation

de certaines opérations.

Le non~respect de la procédure d'autorisation pour ies
conventions visées a 1l'article 1263 du Cocc dans le cadre des
sociétés anonymes, esl sanctionné par la nullité et ltarticle 1267
du Cocc prévoit gue cette nullité peut &tre couverte par un vote
de 1'assemblée générale intervenant sur rapport spécial des
commissaires aux comptes exposanlt les circonstances en raison

desquelles la procédure d'autorisation n'a pas été suivie.

La loi reconmait ici a 1'assemblée générale la possibiliteé

d'écarter une sanction : la nullité.

En est-il de méme des éléments constitutifs de 1'abus de

biens sociaux 7
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§2 - L'influence des décisions de l'assemblée générale sur

le délit d'abus de biens sociaux

En général, 1'assentiment des associés ou des actionnaires ne
fait pas disparaitre le caractére délictueux des agissements
reprochés aux dirigeants. En effet aucun organe ne peut autoriser
gquiconque a commettye un délit:

crim 8 Mars 1967. D 1967. p.586

crim 9 Mai 1973. D 1974. p.271.

Cependant, 1'jntervention préalable de 1'assemblée générale
gselon certains auteurs {(7), exclut la mauvaise foi, élément

indispensable pour la repression.

Au sénégal, 1'article 1209 du Cocc dispose <<qu'aucune
décision de l'assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une
action en responsabilité contre les gérants pour Faunte commise
dans 1'accomplissement de leur mandat>>. Il s'agit jci d'une
responsabilité civile telle gque prévue par le titre de cette
disposition. Aucune disposition analogue n'étant prévue pour la
responsabilité pénale, le Jjuge dekient wun pouvoir souverain
d'appréciation sur 1'impact des décisions des assemblées générales

sur les éléments constitutifs de 1'infraction.

5i la société victime est exposée a des risques par exemnple
la cessation des paiements, une dimunition de son actif ou une
augmentation de son passif du fait de 1'abus de ses biens ou de
son crédit, 1les dirigeants sociaux coupables encourent des risgques

sur leurs personnes et leurs biens.

(7) rPar exemple fL.aunais qui a apprécié et approuvé 1l'arrét de la
cour d'Appel de Paris : Paris 29 Octobre 1959 GP 1960. T.
Doctrime P44. Cette décision a accordé a l'intervention
préalable de 1'assemblée générale, l'effet de Faire

disparaitre la mauvaise foi.
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DEUXIEME PARTIE

I.’ABUS DE BIENS SOCIAUX ET LES
RISQUES ENCOURUS PAR LES DIBIGEANTS
DE SOCIETES
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pes sanctions peuvent éventuellement &tre prises contre les
auteurs et complices d'abus de Dbiens sociaux. Les dirigeants qui
se rendent coupables de ce délit, violent en méme temps le mandatl
général dont ils étaient investis et qui leur imposait entre
autres obligations, de n'user de leur qualité et d'aygir que dans

1'intérét de la personne morale qu'ils représentent.

Cette violation constitue des motifs légitimes de révocation
A potre avis. Mais cette mesure reléeve de 1la compétence et de de

lrappréciation des organes sociaux habilités.

I1 est vrai qu'il s'agit ici de 1l'appréciation de
1'opportunité de la révocation car celle-ci méme si elle est
décidée par les organes soclaux compétents, le contrble du Juge

demeure, notamment sur la légalité d'une telle mesure.

11 est vrai aussi dque les gérants deg SARL sont révocables
par les tribupaux pour cause légitime & la demande de tout

associé, aux termes de l'article 1206 Cocc.

>

Cependant nous écartons le probléme de la révocation des
dirigeants de socilétés, de notre étude pour limiter celle-ci sur
les risques encourus par les dirigeants de sociétés devant la
juridiction repressive, qui sont essentiellement les poursuites
(chapitre I}, 1la repression (chapitre 1II), et les réparations

civiles (chapitre IIT).
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CHAPTTRE I

LES POURSUITES

L'action publique pour l'application des peines est mise en
mouvement et exercée par les Magistrats ou les Fonctionnaires
auxquels elle est confiée par la loi. Elle peut aussi é@tre mise en
mouvement par la partie lésée avec la constitution de partie

civile devant le Juge 4'Instruction.

Les poursuites pour abus de biens socianx étant régies parv
ces principes de procédure pénale et le Tribunal Régional détant
compétent, nous pouvons penser qu'il y a pas assez diintéréts a
s'interroger sur la procédure en matiére cd'abus de biens gociaux.
Pourtant, un certain nombre de constatations failtes dans 1la
pratigque, nous permet de dire que les poursuites en matiere

d'abus de biens sociaux, connaissent certaines particularités.

i i
I SECTION 1 I LE DEROULEMENT DES POURSUITES
J

Ces particularités ne tiennent pas a l'existence  de
dispositions légales dérogatoires au droit commun ; c¢'est
seulement une situation de fait qu'on rencontre dans la mise en

mouvement de l'action publidgue.
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§1 -~ La mise en mouvement de 1'action publigque

Nous avons constaté que l'enquéte préliminaire n'est pas
fréquente en matiere d'abus de biens sociaux. Pourtant les
commissaires aux comptes ont l'obligation de révéler au Procureur
de 1la République les faits délictueux dont dils auraient eu
connaissance. Le parquet peut alors donner des instructions aux

officiers de Police Judiciaire aux fins d'enquéte.

La mise en mouvement de ltaction publique se fait le plus
souvent par une constitution de partie civile devanlt le Juge
d'Tnstruction. Les poursuites sont déclenchées le plus souvent par
ce procédé par des dirigeants, associés ou actionnaires des

sociétés victimes.

Nous pensons que cette situation s'explique par le fait que
ces personnes au lieu de faire des dénonciations au Parquet pour
que ce dernier enygage des poursuites, préférent déclencher elles—

mémes l'action publique.

Nous avons également constaté que 1'amnistie, qui est un mode
d'extinction de l'action publique, intervient souvent, écartant
les poursuites et effacant les condamnations, en matiere d'abus de
biens sociaux. Elle intervient le plus gsouvent aprés une décision
de condamnation en premier rvessort. La chambre correctionnelle de
ila Cour d'Appel n'aurait alors qu'a constater Jl'extinction de
l1'action publique par l'amnistie. Elle ne réexaminera pas
1*affaire au fond malgré 1l'appel ; c'est ce gui nous a privé
souvent d'une jurisprudence de la Cour d'Appel sur la question.
ces observations sont valables notamment pour 1taffaire M.P contre
pusmane DIOUF ; Partie c¢ivile SIMICOA : Tribunal. Correctionnel de
pakar, jugement du 25 Mai 1986, puis un arrét de la Cour d'Appel
de Dakar du 14 Novembre 1988 de relaxe des fins de la poursuite,

les faits étant amnistiés.
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Aussi dans ltaffaire Henri GASSAMA, le Jjugement du 4
Septembre 1986 rendu par 1e Tribunal Correctionnel de Dakar a été
entrepris et la Cour d'Appel dans un arrét en date du 27 Juin 1988

a relaxé le prévenu des fins de la poursuite, les faits étant

amnistiés.

I1 v a un autre mode d'extinction de l'action publigue gui
pose aussi un certain nombre de problémes ; il s'agit de la

prescription.

§2 ~ La Prescription

L'inaction pendant un certain délai éteint 1'action publique.
Zlle ne peut plus @&tre engagée ; c'esl la prescription de 1l'action

publique réglementée par les art 7 a 10 du CPP.

Le délai de prescription ne pose pas de probléme quant a sa
détermination, l'abus <de biens sociaux étant un délit, donc régi
par ltart 8 du C.P.P qui dispose dgu'en matiére de délit 1a
prescription de l'action publique est de 3 années révolues. Le
point de départ du délai a parcontre été 1'objet d'une
interprétation jurisprudentielle selon lagquelle c¢'est le jour o
1r'infraction a pu étre constatée notamment par les administrateurs
appelés A gérer 1a gociété en rTemplacement du mandataire

regponsable, qui est le point de départ du délai.

8i des critiques doivent &tre faites contre une telle
interprétation, c'est surtout parce qu'une telle démarche semble
anormale pour l'abus de biens sociaux gqui est un délit instantané.
L'infraction se réalise en un seul coup, la prescription doit

commencer a courir a partir de ce <<coup>>.

En fait, certaines malversations commises au détriment des
personnes morales, ne sont pas facilement perceptibles, il faut

des contrdles sérieux et approfondis, pour les découvrir.
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Ainsi, les faits peuvent vremonter de plus de 3 ans a leur
découverte. C'est le cas du dirigeant qui s'empresse de
démissionner laissant derriére lui de graves irrégularités due
seule une étude minutieuse de la comptabilité, une vérification

approfondie, permet d'en rendre compte.

C'est pourquoi, pour les Dbesoins de la répression, la
prescription de 1'action publique doit commencer & courir non pas
lors de la commission des faits mais du jour ol l'on a pu
découvrir 1l'infraction pour éviter que les aulbeurs d'abus de biens
sociaux et leurs complices, par des dissimulations ou
falsifications de documents, 7réussissenlt a se soustraire & des
poursuites pénales. Méme s'il n'y a pas dissimulation, 1'ignorance
de la victime maintientl'action publique en
suivie :

- Crim 7 Décembre 1967. D 1968. 617.

La Jurisprudence frangaise avait déja retenu une telle
démarche en matiadre d'abus de confiance. C'est ainsi que la Cour
de Paris a décidé que comme en matiére d'abus de confiance el en
dépit du fait que le délit d'abus de biens sociaux est une
infraction instantanée, le point de départ de la prescription est
le jour ol 1l'emploi abusif des biens a pu &tre constaté :

-~ Paris 30 Juin 1961. JCP 1862. II. 12783.

La jurisprudence sénégalaise semble suivre la méme démarché,
du moins tel qu'il résulkte d'un attendu d'un jugement du Tribunal
correctionnel de Dakar en date du 23 Novembre 1989 :

<<attendu qu'il est de jurisprudence constante que les délits
d'abus de biens sociaux et d'abus de confiance se prescrivent a
compter du jour ot les faits ont pu 6tre découverts ou constatés
soit par le Ministére Public, soit palr la wvictime ou les

mandataires sociaux, soit par les organes de contréles>>.
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Les dirigeants de sociétés qui auront a commettre desg acles
de détournement sont continuellement sous la menace de poursuites

pour abus de biens sociaux pour des faits peut-&tre lointains dans

le passé.

Cette jurisprudence facilite 1'exercice des poursuites dans
un contexte particulier olt les chantages et les conflits animent

souvent les plaignants. C'est 1l'abus des poursuites.

I ]
] SECTION 2 I L'ABUS DES POURSUITES

Beaucoup d'abus de biens sociaux restent occultes tant que la
société n'est pas en difficultés financieres. Aussi  l'action
publique est facilement mise en oeuvre avec la plainte avec
constitution de partie civile. Des plaintes qui cactient souvenk un
conflit entre actionnaires ou associés. Ce qui conduit souvent A
des abus de la constitution de partie civile devant le  Jjuge

d'¥Instruction.

§1 -~ Des abus de constitution de partie civile devant le

juge d'Instruction

Les constitutions de partie civile peuvent &tre guidées par
un esprit de vengeance ou tne intention de nuire. T1 v a des
dénonciations pour abus de biens sociaux gui ne gont gque des
réglements de comptes, des chantages entre associés ou dirigeants.
Des associés en désaccord avec un dirigeant peuvent étre tentés de
recourir & cette incrimination ; un moyen de se débarrasser de

Jui.
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Ainsi, puisqu'il est prévu que la révocation du geérant
décidée sans juste motif, peut donner Jlieu a des dommages et
intéréts, dans les SBARL, les associés peuvent dtre tentés
d'user d'une dénonciation pour abus de biens sociauk contre leur
gérant, avant de le Tévoquer, pour ne pas payer ces dommages-

intéréts.

Oon peut assister & de véritables <<abus de l'abus de biens
sociaux>>. Ces chantages et réglements de comptes entre asgociés
existent en France olt aucun dirigeant n'est a 1l'heure actuelle a
1'abri d'une dénonciation pour abus de biens sociaux.
rar exemple un président - Directeur - Général étailt poursuivi
pour abus de biens sociaux par un actionnaire qui avait été Jui
méme poursuivi pour escrogquerie par le rrésident Directeur
Général:

Cass 13 Jan 1970. D 1970. 345.

Une +telle situation est a éviter au Sénégal, car elle
n'arrange ni les hommes d'affaires, ni les Magistrats.
L.a c¢oncurrence est une bonne chose pour les entreprises, les
rivalités entre dirigeants sociaux, un facteur de progrés mais il
y a des limites a ne pas franchir ; en tout cas la Jjustice apporte

des solutions a 1l'abus de constitution de partie civile.

§2 - Les solutions a l'abus de constitution de partie

civile

L.a fonction de 1la justice pénale ne saurait 8tre détournée

pour la satisfaction d'intéréts particuliers.

Le Ministére Public exercant l'action publique intervient en

méme temps comme <<une soupape de sécurité>> contre les excés des

plaignants.
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A - L'intervention du Ministére Public

Il est prevu dans la procédure pénale frangaise et
sénégalaise la possibilité pour le Procureur de la Républigue de
prendre un reéquisitoire contre personne non dénommée lorsqutil
estime que la plainte est insuffisgament motivée ou insuffisamment
justifiée par les pieéces produites - article 77 CPP Sénégal,

article 86 CpPP francais.

pareilles dispositions peuvent trouver toute leur utilité
dans 1'abug de constitution de partie civile. Il en eslh de méme en
ce qui concerne la réouverture de 1lt'information apreés une
ordonnance de non-lieu du juge d'Instruction. Le pouvoir accorde
aux victimes des infractions pénales de meltre en mouvement
1'action publique a des limites ; il appartient au Ministere
Public seul de décider s'il ¥ a lieu la réouverture de
1'information sur charges mnouvelles : article 184 CPP. Donc toute

seconde constitution de partie civile serait irrecevable.

L'intervention du Ministére Public vise surtout A prévenir ou
éviter les abus ou excés de constitution de partie civile, qui
peuvent également faire naitre un contentieux devant les

juridictions de jugement.

B - Le contentieux né des constitutions de partie civile

devant les juridictions de jugement

Aux termes de l'article 82 CPP <<quand, aprés une information
ouverte sur constitution de partie civile, une décision-de non-
lieu a été rendue, l'inculpé et toutespersonnes visées dans la
plainte et sans préjudice d'une poursuite pour dénonciation
calomnieuse, peuvent, s'ils n'usent de la voie civile, demandér

des dommages - intéréts...>>.
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Par ailleurs, ce souci du législateur d'apporter des
solutions aux plaintes téméraires, engagées <<sans vérification
suffisante>> ou pour unigquement nuire a autrui, se retbrouve
également dans les dispositions de l'article 459 Crp :

<<lorsque la partie civile a elle~-mBme mis en
mouvementl'action publigque, le Tribunal statue par le méme
jugement sur la demande en dommages—-intéréts formée par la
personne relaxée contre la partie ¢ivile pour abus de constitution

de partie civile>>.

A part l'action en dénonciation calomnieuse qui peut étre
également intentde, les actions des articles 82 et 459 CPP tendent

exclusivement & la réparation.

5i npous avons assez insisté sur la portée des abus de
constitutionsde partie civile ; c'est parceque de tels abus sont
graves ; ne serait-ce que par le risgque qu'ils font peser aux

r

personnes de se voir exposer A tort & des poursuites.

Les auteurs et complices d'abus de biens sociaux encourent

une peine d'emprisonnement et dt'amende pour la repression.
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CHAPITRE IX

I

LA REPRESSION

Mo — —
e

Beaucoup de sociétés sont en réglement judiciaire ou en
liquidation des biens par le seul fait des personnes qui étaient
chargées de leur administration. Ces agissements au dela des
personnes privées qu'ils nuisent, portent également alteinte a
1l'ordre social, & la croissance el au développement économique.

C'est pourgquoi la repression de l'abus de biens scciaux se trouve

justifiée.

Le principe de la légalité des peines impliqgue une correcte
application de 1la loi par des peines légalement prévues. La loi
85-40 du 29 juillet 1985 modifiée prévoit des peines (section 1}).
Mais la repression de 1'ahus de bhieng sociaux n'est pas sans

difficulté (section 2}.

[ 1
| SECTION 1 | LES PEINES

1 |

Les dispositions pénales contenues dans la loi du 29 Juiilet
1985 modifide, prévoient des peines d'emprisonnement el d'amende

pour le délit d'abus de biens sociaux.
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51 ~ L'empriscnnement

La peine d'emprisonnement encourue par les auteurs et
complices d'abus de biens sociaux est la méme pour les dirigeants
de sociétés anonymes, gérants de SARL ou ligquidateurs de sociétés.
Tls encourent tous une peine d'emprisonnement de 1 a b ans ; peu
importe la taille on la forme de Jla société victime, la peine

d'emprisonnement encourue est de 1 a b ans.

I,a tentative n'est pas punissable, mais cette peine est plus

sévére que celle prévue pour le délit d'abus de confiance (6 mois

a 4 ans).

Le sursis et les circonstances atténuantes sont applicables.
Les dirigeants de sociétés anonymes qui auront commis un abus sur
les biens sociaux doivent étre condamnés obligatoirement a une
peine d'emprisonnement et une peine d’amende. Le Jjuge ne peut
prononcer l'une de ces peines ; les deux étant obligatoirement
prononcées. S'agissant des gérants de SARL ou du liquidateur, ils
encourent une peine d'emprisonnement et dtamende ou l1'une de ces
deux peines seulement en vertu des articles 1501 et 1494 Cocc (loi

n® 93-07 du 10 Février 1993).

pans 1'exposé des motifs de la loi de 1993 modifiant la loi
85-40 du 29 Juillet 1985 sur les sociétés commerciales, il est
rappelé gue la gravité de certaines sanctions est aussi de nature
3 favoriser le développement du secteur informel au détriment des
entreprises structurées, que 1'arsenal repressif mis en place par
le législateur est en général considéré comme impressionnant et
présentant un caractére dissuasif pour tout investisgseur

potentiel.

C'est pourquoi certaines dispositions pénales concernant les
pénalités notamment 1'amende ont fait 1'objet de quelgues

modifications.
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§2 - L'amende

Elle est obligatoirement prononcée contre les dirigeants de
sociétés anonymes convaincus d'abus de biens sociaux. L'amende
&tait de 2.000.000 a 10. 000.000 de francs aux termes de l'ancien
article 1502 du Cocc.

Elle est dimimué & l'article 1511 Cocc avec ul minimum de

100.000 et un maximum de 5.000.000 de francs.

L'amende est toujours facultative pour les gérants de SARL et

le liguidateur d'une société commerciale coupables d'abus de biens

sociaux.

Les gérants de SARL encourent une amende de 200.000 francs a
2 000.000 de francs : art 1501 du Cocc. Le liguidateur est gquant a
lui passible d'une amende de 100.000 A 1.000.000 francs : article
1494 du Cocc. I1 n'y a pas de modification sur son cas qui était

réglé par 1l'ancien article 1545 du Cocc.

L'une des difficultés majeures que doit résoudre la politigque
criminelle dans le droit des sociétés, c'est la conciliation

d'exigences souvent contradictoires.

D'une part 1la sauvegarde de l'esprit d'entreprise car la
justice doit étre aussi au service du développement économique. Le
risque de se voir infliger un jour une de ces peines peut freiner

l'esprit d'entreprise.

p'autre part la nécessité de maintenir la dissuation pour
protéger les actionnaires. A ce sujet, Jacques Bernard Herzog fait
remarquer ¢ue <<de ces actionnaires dont l'isolement grandit au
rythme de la concentration des entreprises, le législateur et le

juge sont, en définitive, les protecteurs naturels>>(8}).

(8) J.B Herzog : <<les responsabilités pénales encourues par
les administrateurs de sociétés anonymes pour abus des biens
et du crédit de la société>>. J.C.P 1966. I. 2032.
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A cet égard, il est souhaitable gue les dispositions
concernant la déchéance du droit de gérer, administrer ou diriger
une société soient étendues au délit d'abus de biens sociaux comme

en matiére de bangueroute.

En effet aux termes de I'article 1054 du Cocc <<toute
condamnation pour banqueroute simple ou frauduleuse prononcée a
1'encontre des dirigeants de droit ou de fait d'une persounne
morale entraine de plein droit la faillite personnelle et les

autres sanctions personnelles prévues>>.
ces sanchtions sont celles réglementées dans le Titre 11 du
livre 5éme de la troisiéme partie du Cocc, intitulé <<mesures

collectives et sanctions relatives a la défaillance du débitenr>>.

pour l'application de ces dispositions, il faut distinguer

deux cas de [igure.

1 - pDans le cas ou la société victime d'abus de

biens sociaux est en faillite

Le Tribunal civil saisi peut a toute épogque de la procédure,
prononcer la faillite personnelle des dirigeants de droit ou de
fait qui ont commis des actes de mauvaise foi ou des imprudences
inexcusables ou qui ont enfreint gravement les régles ot usages du

commerce aux termesde 1t'article 1033 du Cocc.

L'interprétation de ce texte mnous améne A faire un
rapprochememt entre les actes de mauvaise foi qui entrainent la

faillite personnelle et les faits constitutifs dtabus de biens

gociaux.
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Mous pensons que les faits d'abus de biens sociaux sont des
actes de mauvaise foi et peuvent par conséquent entrainer la
faillite personnelle et donner lieu 3 l'application de la sanction
prévue par 1l'article 1032 du Cocc c¢'est a dire 1'interdiction de
diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise

commerciale a forme individuelle ou sociale.

2 - pansg le cas ol la société victime n'est pas en

faillite

Aucune instance n'est pendante devant la juridiction civile.
En 1'absence de procédures collectives engagées, les dirigeants
sociaux coupables d'abus de biens sociaux n'encourent aucune

déchéance.

Le principe de la légalité des peines et l'interprétation
stricte de 1la loi pénale, empéchent le juge pénal de prononcer

cette déchéance.

11 est souhaitable que des individus qui réguliérement et
volontairement sont en infraction aux lois sur les sociétés soient
écartés de ce milieu ; ce qui rend nécessaire au regard de ces
observations, une extension des incapacités professionnelles aux

infractions & la législation pénale appliquée aux affaires.

L.'appréciation des faits constitutifs d'abus de biens sociaux
est souvent délicate; nous 1l'avons vu dans la premiére partie de
notre étude. Il est difficile de qualifier un acte contraire ou
conforme & 1l'intérét social sans #&tre informé des circonstances de
son accomplissement. Il est aussi difficile de gualifier une
situation qui présente beaucoup dtaspects Jjuridiques. Le juge
pénal est confronté a un certain nombre de difficultés liées a la

repression du délit d'abus de biens sociaux.
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O i
| SECTION 2 | LES DIFFICULTES LIEES A LA REPRESSION
1 .

La repression en matiére d'abus de biens sociaux gteffectue
dans un contexte particulier; aussi les faits de la cause peuvent
gtre 1l'objet d'autres gualifications. c'est le probleme de 1la
resgemblance ou de la copnexité de cette infraction avec d'autres
délits voisins ; autant de difficultés juridiques qui s'ajoutent

aux difficultés tenant au contexte.

§1 - Les difficultés tenant au contexte

Le cas des groupes de sociétés est une illustration de 1a

complexité du contexte industriel et commercial.

A -~ La complexité du contexte industriel et commercial

L.a compréhension des relations d'affaires suppose non
seulement une certaine connaissance du droit mais aussi la
familiarité avec de nombreuses autres disciplines @ usages

commerciaux, techniques de gestion, comptabilité,etc.

cCette compréhension est nécessaire pour une prompte
repression de l'abus de biens sociaux car il faut replacer 1'acte
jpcriminé dans SOI contexte et congidérer 1'ensemble des rapports
ayant existés entre professionnels H parce ¢uitun examen
superficiel des faits et 1'absence d'informations ou de
connaissances complétes et précises sur les circonstances gqui ont
entouré l'accomplissement d'un acte, peut conduire & des erreurs

d'appréciation.

L'expertise est parfois ordonnée aucour de 1'information. Le
rapport de 1'expert est parfois d'une grande utilité pour éclairer

paxr exemple le juge d'Instruction ou le Tribunal sut une

comptabiliteé.
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Mais l'expertise a sges limites ; elle n'est permise que dans
le cas ou se pose une question d'ordre technigue (article 149

CPP}.
La complexité du conkexte industriel et commercial est
accentusde par la situation d'interféreunce enlre diverses sociétés

qu'on retrouve dans le c¢as des groupes de sociéltés.

B - Le cas des groupes de sociétés

Les avances entre sociélés doit @tre dictées par un intérét
dconomique. Elles ne doivent ni @tre dépourvues de conlrepartie,
ni excéder les possibilités financiéres de la société qui doitb en

supporter la charge, dans le groupe de sociétés.

Le juge doit dfabord vérifier l'existence du groupe avant

d'epprécier les avances faites.

ILes socociétés peuvent se grouper pour coordonner leurs
activiltés ou confier & un organe cowmun le pouvoir de décision
concernant Ll'activité de chacune des sociétés faisant partie du

groupe,

Le groupe e sociétés peul se congbituer en  saciété civile,

commerciale ou en participation.

L.es sociétés participantes peuvent gouscrire un conlrat de
groupe destinég a substituer 1'intérat du  groupe & celul de chacune

dos socidéltds participanles.

Le probléme de JL'identification, de la vérificalion do
1texistence d'un  groupne na o s pose Pts normalement en  droit
edndgalais ol le contralt de groupe et értabhli sous forme de proink
par les organes de direction de la société qui prond L'inibialtive

du regroupoment.
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Le projet doit contenir un certain nombre de mentions
obligatoires rels que l'objet de 1l'opération envisagée, 1les
conséquences sur l'organisation et le fonctionnement des sociétés
membres du groupe, les pouvoirs reconnus au grouvpe de sociélés,

eta.

Le projet de groupe est déposé au siége social de chacune des
socidétds  intéressées et au greffe du Tribumal Régional dans le

ressort dugquel chagque société a son siege social.

Une fois adopté, il est soumis a 1'homologation du Tribunal
rRégional dans le ressort duguel se trouve le siége social de la
société dominante.

Ces reégles de formes qui sont rrescrites par les articles
1444 et 1445 du Cocc pour la constitution du groupe nous
permettent d'identifier facilement cette entité ; ce qui n'est pas

12 cas en France.

C'est pourquoi le Tribunal de Paris dans un jugement du 24
Avril 1983 (RSC 1984. 86) avait décidé gqgue <<le terme de T"groupe"
est un terme largement utilisé en matiére commerciale sans gqu'il
recoupe toujours une signification précise, il ne suffil pas, pour
le caractériser, de l'associer au nom d'un  homme A'alfaires
animant plusieurs entreprises... les contours de cetlte entité
économigue doivent, au conlraire, glhre définis trés étroitement
sous peine d'enlever au droit des sociétds touke sa spécifiicitad,
nolamment en  ce qui concerne I'individualité du patrimoine el le

cloisonnemont des structures sociales>>.

si une grande latitude doil élre laisgdée anx dirigesnbts d'un
groupa pour faire circuler les capitaux entre les socidlés gu'ils
contrélent si  Lr'intérdt du groupe le commande, par conlre il est:

indispensahle de restiluver les fonds avancaés ou de fourniis une
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contrepartie raisonnable. Celle-ci peut revétir diverses formes
dans la pratique commerciale ; par exemple un soutien ou
assistance technologique, une concesgsion de licence ou une

utilisation de réseaux commerciaux.
Toutes ces données doivent &tre prise en compte par le juge
pénal dans la repression du délit d'abus de biens sociaux qui

présente également des difficultés juridigques.

§2 - Difficultés juridiques

Avant le decret-loi de 1935, 1les infractions relatives a la
gestion des sociétés commerciales étaient poursuivies en général

sous la gualification d'abus de confiance.

Les nécessités de 1la pratique et le souci du respect des
principes juridiques notamment 1'interprétation stricte de la loi
pénale, a conduit 1le législateur a venir <<au secours des ‘juges>>
qui étendaient au maximum 1'incrimination d'abus de confiance pour

réprimer tous les agissements commis dans le cadre des sociétés.

Beaucoup d'abus de biens sociaux étaient reprimés sous la
qualification d'abus de confiance. Cette démarche subsiste encore

aujourd'hui en raison de la regsemblance entre les deux

infractions.

De méme, l'abus de biens sociaux est aussi voisine de 1Tabus

des pouvoirs et des voix.

un fait peut &tre qualifié d'abus de confiance ou d'abus de

biens sociaux ou d'abus des pouvoirs et des voix.
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Le probléme gqui se pose est de trouver la qualification
adéquate dans les agissements commis par les dirigeants de
sociétés ; agissements qui peuvent recevoir parfois plusieurs

qualifications juridiques possibles alors qu'il s'agit d'une méme
activité délictuelle.

Il v a souvent une pluralité de textes légaux applicables a

un méme fait. C'est le probléme du concours de gualificationg,

par ailleurs, les faits constitutifs d'abus de biens sociaux
peuvent précéder ou succéder d'autres faits ; infractions telles
gque l1lt'abus des pouvoirs et des voix ou l'abus de confiance;
infractions distinctes constituées par des faits séparés, sans
avoir 6été 1l'objet de poursuite ou de condamnation. C'est le

probléme du concours réel drinfractions.

A - Concours de qualifications

Un acte matériel unique commis par un mandataire social, peut
donner lieu A& plusieurs gqualifications dont l'abus de biens
sociaux. La multiplicité des textes applicables explique le choix
de certaines gualifications & la place d'aultres. L'abus de
confiance est retenu le plus souvent a la place de 1l'abus des

pouvoirs et des voix.

Méme s'il v a pluralité de qualifications, il v a une seule
infraction ; la plus sévérement reprimée et gqu'une seule peine
doit &tre prononcée ; la plus forte de toutes les peines qui sont
prévues pour les diverses qualifications applicables, par sa

nature ou par son taux.

L'abus de biens sociaux et 1l'abus des pouvoirs sont reprimés
par les mémes peines. Le choix de 1'une ou l'autre de ces deux

infractions en cas de concours de gqualifications ne peut &tre fait
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en fonction de ce critére. Nous constatons que la gualification
d'abus de biens sociaux est beaucoup plus fréquente que celle
d'abus des pouvoirs et que 1l'abus de biens sociaux est parfois
retenu alors que les faits de la cause étajient plutdt constitutifs
d'abus de pouvoirs. Le non-recouvrement d'une créance entrainant
le recours onéreux au crédit bancaire reproché a un dirigeant de
société a été reprimé par la chambre criminelle par axemple sous
la qualification d'abus de biens sociaux :
- Cass crim 23 Avril 1964. Bull crim n¢ 127. {précité)

Nous pensons que la qualification d'abus de pouvoirs était
beaucoup plus adaptée a une telle situation car 1l'abus de biens
impligque un usage abusif, un acte matériel positif ; ce qui n'est
pas nécessaire dans l'abus de pouvoirs ; l'abstention devient un
abus de pouvoirs car les dirigeants de sociétés tienpent de leur
mandat le pouvoir et la mission de faire fructifier le patrimoine
de la société, de représenter celle-ci dans ses rapporlts avec les

tiers.

Certains des éléments constitutifs de ces deux délits
présentent une ressemblance telle gqu'on est tenté de faire la
confusion. ©La distinction doit &tre maintenue car l'abugs de
pouvoirs est celui qui porte sur 1l'ensemble des droits et
obligations relatifs & l'administration de la société, gue yérants
et aministrateurs tiennent de la loi ou des statuts ; et que ce
délit comme d'autres peut précéder ou succéder un abus de bhiens
sociaux : c'est le probléme du concours reéel drinfractions.

r

B - Concours réel d'infractions

Pour la Cour de Cassation Frangaise, rien ne s'oppose a ce
que celui qui a été reconnu coupable d'avoir participé, en gualité
de complice, & un abus de biens sociaux, puisse &tre également

retenu comme receleur des sommes provenant de ce détournement.
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Elle estime que la complicité d'abus de biens sociaux et le recel
des sommes ¢ui en proviennent (recel des bhiens sociaux)} sont deux

faits distincts.

Tl y a concours réel d'infractions et cela peut donner lieu a
deux déclarations de culpabilité nullement inconciliablesg :

- Crim 6 Janvier 1970. Rev. Soc. 1971. p.25.

11 en est de méme des faits constitutifs d'abus de pouvoirs
ou dtabus de confiance, commis avant ou aprés un abus de biens
sociaux. Il peut vy avoir deux déclarations de culpabilité mais
prononcé d'une seule peine par application de l'article 5 du Code

rénal.

En 1'absence de texte, une condamnation pour abus de biens
sociaux n'est pas susceptible d'entrainer 1'interdiction du droit
de gérer, d'administrer ou de diriger une gociété, mais peut

entrainer des réparations civiles.



CHAPITRE I1IXI

LES REPARATIONS CIVILES

L'action civile en réparation du dommage causé par toute
infraction appartient a tous ceux qui ont personnellement souffert
du dommage directement causé par 1t'infraction, aux termes de

l'article 2 du CPP.

La jurisprudence francaise a été amenée a faire une certaine
interprétation de ce texte pour se prononcer sur la recevabilité

de 1l'action civile, en matiére d'abus de biens sociaux.

i )
| SECTION 1 I LA RECEVABILITE DE L'ACTION CIVILE
1

Les personnes morales ou physiques gsusceptibles de subir un
préjudice du fait d'un abus de biens sociaux sont la société elle-

méme, les actionnaires ou associés.

§1 - Action Civile de la société

L.a société est habilitée & se constituer partie ¢ivile par
1'entremise de son représentant 1légal, gui peut 8tre le Président
directeur général, le ligquidateur ou syndic pour les sociétés en

liguidation.

Par ailleurs, les associés peuvent soit individuellement,
soit en se regroupant, intenter 1'action sociale pour la

réparation de l'entier préjudice subl par la société. Celle-ci



56

peut étre donc représentée par un ou plusieurs associés exercgant

1'action sociale en application de 1l'article 1209 alinéa 3 du

Cocc.

Le délit d'abus de biens sociaux suppose entre autres
éléments un acte contraire & 1'intérédt social c¢'est a dire
préjudiciable aux intéréts de la société ; celle-ci est dés lors

fondée a demander réparation de son entier préjudice.

Ce préjudice est généralement matériel, mais il peut étre
aussi moral dés lors que les agissements délictueux sont de nature
A nuire a la bonne réputation de la société victime:

~ Comar 4 Février 1960. JCP 1960. 2. 11833.

Rev. Soc. 1960. 426.

11 arrive que les actionnaires ou asgociés de la société
alléguent eux aussi un préjudice. La Cour de Cassation Frangaise
estime que le délit d'abus de biens sociaux est de nature a causer
un préjudice direct aux actionnaires ou associés ebL rend par

conséquent recevable leur action civile.

§2 - Action civile des actionnaires ou associés

La plupart des décisions de la chambre c¢riminelle de la Cour
de CcCassation Francaise admettent la recevabilité des actionnaires
ou des associés de la société victime d'abus de biens sociaux:

- Crim 26 Janvier 1938. S 1939, 1, 49

- Crim 23 Avril 1964. Bull crim n®127.

cependant, gquelgues décisions rejettent ltaction civile des
actionnaires ou associés en ce que le préjudice allégué par ces
personnes est indirect; qu'elles ne gsubissent de préjudice qu'au
travers de la société :

-~ Tribunal Correctionnel Seine 13 Juillet 1963 G.P 1963.2.325

- confirmé par Paris 15 Janvier 1964. G.P 1964. 1. 2933.
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Ces décisions sont des cas dl'espéces ; elles n'ont pas
prévalu ; la chambre criminelle a maintenu sa position en faveur
de la recevabilité des actionnaires ou associés, en réparation du
préjudice par eux subi :

- Crim 6 Janvier 1970. Rev. Soc 1971 .25.

~ Crim 24 Avril 1971. G.P 1971, 1, 372.

Cette action de l'associé est différente de l'action qutelle
exerce pour la soviété c'est a dire 1'action sociale ut singuli
car dans ce cas il faut spécifier que les dommages et intéréts

alloués seront versés dans la caisse sociale.

C'est pourguoi, il est important qu'il précise dans sa
demande en quelle qualité il agit, méme si l'action sociale et

1'action individuelle peuvent 8tre exercées conjointement.

T,a trecevabilité de 1l'action civile des actionnaires ou
agsociés de la société est justifide par 1'atteinte aux bénéfices
sociaux. Tout ce qui affecte la détermination du bénéfice social
comme 1'abus de biens sociaux, lése directement et personnellement
1'actionnaire ou l'associé. Le préjudice subl par «es personnes
peut &tre matériel par exemple la privation d'une partie des
bénéfices. Mais lorsque les sommes détournées n'auraient pu gtre
distribuées en raison de la situation déficitaire de la sociéte,
1'actionnaire ou l'associé ne peut invoquer un préjudice matériel;

il ne peut prétendre qu'a la réparation d'un préjudice moral.

La recevabilité de 1l'action civile des actionnaires ou
associés est admise mais faut-il que cette action soit exercée

individuellement et dans les formes et delais de la loi.

L'action c¢ivile de certains groupements d'actionnaires ou

d'associés est déclarée irrecevable.
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I 1
| SECTION 2 | L'Irrecevabilité de 1'action civile
1 |

Il Y a en général deux raisons qui expligquent
1'irrecevabilité de la constitution de partie civile de certaines
personnes. C'est d'une part 1'application de la régle <<nul ne
plaide par procureur>>, d'autre part l'absence d'un préjudice
direct alors que la loi exige que le bénéficiaire de cette action
soit de ceux qui ont personnellement souffert du dommage

directement causé par l'infraction.

§1 ~ Trrecevabilité fondée sur la régle

<<nul ne plaide par procureur>>

C'est le cas de l'action exercée par un groupement
d'actionnaires ou d'associés qui invoque le préjudice individuel

de chacun de ses membres.

L'actionnaire est recevable a demander réparation du
préjudice subi car son action est personnelle. Par contre un
groupement d'actionnaires gqui invoque le préjudice individuel de

ses membres dont il est mandataire serait irrecevable.

L'action en réparation devant Ila juridiction repressive
appartient a ceux qui ont personnellement souffert du dommage

directement causé par l'infraction.

L'irrecevabilité est parfois fondée sur 1'absence drun

préjudice direct.

§2 - Irrecevabilité fondée sur l'absence d'un préjudice

direct
Ctest le cas de l'action civile des créanciers de la société
et de toute autre personne qui ne peut souffrir 4 raison de 1'abus

des biens de la société, que d'un préjudice indirect.
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s'agissant des créanciers, la chambre criminelle de la Cour
de Cassation Francgaise dans un arrét du 24 Avril 1971 précité, a
déclaré les créanciers de la société dont les organes de direction
et d'administration sont prévenus d'abus de biens sociaux,
irrecevables en leur constitution de partie civile aux motifs que
¢<les ecréanciers de la société ne peuvent souffrir, a raison de
cette infraction, que d'un préjudice qui, a le supposer établi,
serait indirect et dont la réparation dés lors, ne pourrait étre
demandée qu'aux Jjuridictions civiles; 1l'action ¢ivile devant le
tribunal repressif étant un droit exceptionnel qui en raison de sa
nature doit étre strictement renfermée dans les limites fixédes par

les articles 2 et 3 du CPP>>.

cette solution a été critiquée par une doctrine favorable a
la recevabilité de 1l'action des créanciers (voir Fougéres,
Jurisclasseur-Pénal-Annexes. Fasicule H). Le patrimoine social
étant le gage des créanciers, toute atteinte a ce patrimoine, leur

cause un préjudice en amoindrissant la consistance de leur gage.

Cet argument pour justifier 1la recevabilité de 1'action des

créanciers sociaux n'est pas a l'abri de toute critigque.

En effet, le droit des créanciers est antérieur a
1'infraction, mais le préjudice des créanciers & le supposer méme
établi, ne découle pas forcément de 1l'infraction. L'abus de biens
sociaux n'est pas en général la cause <<siné qua non>> du dommage

subi par les créanciers sociaux.

En réalité, s'ils éprouvent un préjudice, celui-¢i ne peut
résulter que de l'inexécution par leur débiteur de ses obligations
et cette inexécution n'est pas forcément liée a 1'abus de biens

sociaux commis par un dirigeant.
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C'est pourquoi nous approuvons la solution qui leur déclare
irrecevable en leur constitution de partie civile en cas d'abus de

biens sociaux, pour défaut de préjudice direct.

L'action civile des obligataires de la société doit-elle

subir le méme sort ?

Les obligataires sont des créanciers de la société pulsque
l1'obligation est une valeur mobiliere émise par les sociétés
anonymes, un titre négociable représentant un droit de créance a
1'égard de la société. Mals des créanciers particuliers, trés liés

A la socidété dont ils détiennent les titres.

Les porteurs d'obligations d'une méme émission sont groupésg
de plein droit pour la défense de leurs intéréts communs, en une
masse qui jouit de la personnalité civile et selon l'article 1413
alinéa 2 du Cocc, les répresentants de la masse ont 1le droit
d'obtenir communication des documents mis a la disposition des

actionnaires dans les mémes conditions que ceux-ci.

Les obligataires ont wun certain <<droit de regard>> sur Jla
gestion mais ils demeurent toujours des créanciers et doivent en
conséquence subir Lle méme sort dque les autres créanciersg sociaux

quant a la recevabilité de leur action civile.



61

CONCLUSLON

Le délit d'abus de biens sociaux présente des difficultés
pratigques et parfois méme juridigues, aussi importantes les unes
que les autres, dans l'apprécication de ses éléments constitutifs,
dans les problémes posés par la poursuite, la repression et méme
les réparations civiles. Ces difficultés ont suscité un doute et
une interrogation dans le milieu des affaires comme dans 1la
doctrine ot on est allé jusqu'ada qualifier 1l'abus de biens sociaux

<<d'un délit de risque>>.

Pense-~t-on que des dirigeants de sociétés sont condamnés sous
cette prévention par le simple fait de leur incompétence ou de
leur inexpérience qui a été a l'origine des fautes commises dans
la gestion des sociétés dont ils étaient mandataires ou par le
simple fait dJe prendre des risques, deg initiatives importantes

dans cette gestion.

La responsabilité pénale pour abus de hiens scociaux ne peut
découler que d'un fait intentionnel et la maladresse, 1l'imprudence
ou 1l'inattention méme caracltérisées ne peuvent entrainer une
condamnation pour abus de biens sociaux en 1'absence d'une

mauvaise foi.

Qualifier une opération comme contraire & 1l'intérét d'une
société méme si elle a été bénéfique pour elle parce qu'elle
constitue un obstacle & 1l1l'obtention d'avantages beaucoup plus
intéressants, regquiert une certaine maitrise non seulement du
cadre juridique dans lequel elle s'est déroulée, mais surtout des
données économigques sous-jacentes. L'expertise judiciaire ne peut
résoudre toutes ces difficultés ; d'ailleurs elle n'intervient que
pour des questions purement techniques. Tout le probléme se situe
dés lors dans L'adaptation d'une discipline gqgue 1l'on sait
rigoureuse par essence, dans le milieu des affaires, complexe,

mouvant et évolutif.
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La loi n°® 93-07 du 10 Février 1993 modifiant la loi sur les
Sociétés Commerciales a apporteée dans ce sens gquelgues
modifications aux dispositions pénales. Mais curieusement, 1'abus
de biens sociaux pourtant mentionné dans le titre de l'article
1511 {nouveaux) du Cocc, n'a pas éte prévu et défini par ce texte.
celui-ci dans sa nouvelle rédaction, ne contient que
1'incrimination de répartition de dividendes fictifs, 1la
production de faux bilans et 1'abus des pouvoirs et des voix, dans

les socidtés anonymes.

C'est peut @étre une omission gu'il convient de corriger en
raison de lt!'interprétation restrictive de la 1loi pénale et du
principe de la légalité car <<les articles 1489 a 1549 du Coce>>
sont abrogés et remplacés par les nouvelles dispositions dont

l1'article 1511 du Cocc.
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* J.0.R.S. N°5512 : LOI N° 93-07 DU 10 FEVRIER 1983
MODIFIANT LA LOI N° 84-40 DU 29 JUILLET 1885
PORTANT QUATRIEME PARTIE DU CODE DES
OBLIGATIONS CIVILES ET COMMERGIALES
(LES SOCIETES COMMERCIALES
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U VB s el 01 0" 93-07m0difTient b ol 0™ 8BS0 du 29 juiller [985
wrtant quateicme Partie du Coue des Ulsligations civiles et-commerciales

bus socidtds commereinles .
i

drpeaseerecderranrans ra ar s e nn ey s rbe R ET AT
.

';“.PARNLOFHCIILL —

Hfgf- CoLon

Loin 9'*-07 (hl HY février 1993 modifiant ta loin® 85:40 du 29
witlet 1983 ‘portant  quatrieme Partier du Code des
Wlipations  civiles ¢t cominercinles  (les 'suéiél('s
omanerciales) .

. T Expus(: des maltils

l

a !m n"tn-—!;) du 29 luiller 1985 portant i\ eme Pantie Yo Code des

Jhll"dlll)[l\ Givites et cumuu.ru.m.\ ust le pu_mlu lexie Ll.lhl'lll. depuis
weession . de  notre p.w-. d
dmmery 1 :
<
unu.\t-_ Cncgnl.us cl nt.rmcu.ml aux sovidlés conterciles dn, développer

ur .ulwm, d.mt. on eadre ]u[u]uluc qui |1mum. I séeuritd oy assovics

amme .lu\ lu.r\. Lux- l“LIHL\ Toel

)
epondin?, || eak appiry Lrés 1o (U sUT Cerhiias ;mmt\ fa lod ot B340 dw 29

uiller 1U85. in::\r..m.ul des-ditficaiies -J applicition dans Je contextd acaed
ol rgukites sovios ummmuqun de nulu p‘w .

J -

£

CFinddpendance, qul u-u: Tes sovidids

‘l.hl..l'LhL pdr IL. ic:"hl.ll:.m diait dLl.iIrmu un teste adapté du .

Cest pourquoi e présent peojet de loi a dtd prépard pour apparter des
moeditication dont les principales puuvent éfre rugroupges, posr une
meillenre comprébension, sous les siv rubriques suivinies :

t - Modilication destindes & hapmoniser les dispositions de Ja for aver
Igislation des pays 00 les opdriess Ceonomiques séndglais ot des
PRIentres,

Ces modiliciations visent fes arnticles

- 1085 dermie alinéu précisant que kb durde de la socidié ne peat exeéder

Y contre B9, actuellement
- 1104 deenier alinéa, fixant le pourcentige de li iéserve Kyale au diviéme du
capital socinl slors guiil st du siwicme actucllement. e qui et an égime
plus sévére yoe celu auguel sont sowmis les dlablissements bancaires
cux-mEanics,

- Mogifications destindes # apporter plus de clarté et de prévision dins
Vinterprétation de ceraines dispositions,

Ces modifications visent les agticles

< L oi il et précisd qoe T ddprécinion de Baovaleowr dacil des
immoltilisations devaint ¢lre constatdée par les amortissements, concesne les
inmobilisations amoitissables

- 1238 - Peux alindas sont ajoutds § cet article pour préciser d'une part que
le cupital sacial doit é1re entidrement souscril et d'autre part fes modalités et
le délui de Hbéralion dues aetions

- 136 ob il est appury néeessaine Jajumer, que dans le cas ob plusicurs
activanaives sant reprdsentés par un ssndataire. Nassemblée géaérale, pour
délibérer vatublement, doit comporier au moins un président o deux
ECTMLMCUTS

= 1332 his
procédue i subvre lorsque ke capital socil a G1é rdduit e dessous du

Cer anicle ajoutd it lob comble une lcane cr préwit Ta
miniman Kgal.

3o Modifications tendant G alléger dos procdédures e Tormalitds Je
rogstitution des sovidiés commerciles.

Ces modilications ildressent les artickes
- DS alinda Boon sans remetlre en cause le pemcipe de Fohligation Je
Fézantinsement run aete notackd, il est adanmaeins donnd la possibilité aux

©londidears dérablir les statuts et de les modilier pir acle sous-seings privés

i condion toutelons que Frcte soit dépose o vang, des minutes Ju sotiiie
territoripdenient unnpé[cm :
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. 1201 qui supprime obligation de déposer le projet de statut o grelle
du tribunal régional avast 1ouke souseription §

.+ 1242 alinéa [ qui évite e recowrs abfigatoite aw Présideat du bl
pour I désignation du Comunestaine aus apporis. Lassgu'a eaiste des
dissensions A cet dgard entre les fondafeuwrs, | recours au Président du
“Cribunal s'impose, mais pour éviter les procédures dilatoires. it est padva
que 'ordonnance n'est pas susceptibic dappel.

4 - Modifications tendant 3 simplificr et améhiorer ey adgles de
foscrionnement des seciétés commerciales,

Cus modilications partent sur les anticles:

Article 1241

Sur présentation des bullclins de sou‘.cnpnon el, fe cas dobdant d'un
cerlilical du dt'pusudmz ‘constatant e versement des fonds, ke uelaie
wlirme, dans Earlc qu'il d]c".sc, que le montant des versements tkéclinnds
par les fordaleurs cst conforme A celui des sommes déposées duns s0n
cro e ou figugant au certifieat précite”.

“Article ]"42 alinéa 1

“Les_statuts contieinint: Févatuation des sppoits am nituse,
procédé au vu d'un mpport mnexE aux statuts el dtabli sous sa
responsabilité par un commssuire anx agpports clioisi par fous Jes
fondatcues purmi les membres du FOrdre des Experts agréds. A délnut,
fe fondMcyr le plus diligent peut saisicfe Président du Tribuoal régional
statuant en reféré. Llordounance rendue nlest pas.susceptible dappet”.

Iy est

Atticle 1253 - Administrateur salaric -

“Un administrateur peut canserver le béndlice d'un contrit de travail
obleny avint & nomination ou conclure postéricurement un contrd de
travitil avee la sotidid, dés fors guo ces contrials correspondent HINTIN
emploi elfecil,

Le nombie des administrneuns lids @ L socitd pae on comtrin e travail
ne peut dépasser fe tiers des adininistrateurs an fonction™

Article 1258 slinéa 2
Il exerce un contrdle permancat de

uéndral™ ,

fa gestion asserdée par le directeur

Article 1276 - Fonctions du Président du Conseil d'adiministiation

“Le Président du Conselt dudminisivation coavoque e Conseil ¢ en
diriges fed Adbans.,

Lorsqu'il n'exerce pas les fonetions de directeur géndral le pu-suiual du
Conseil d'administration est chargé dassurer o continuité de I
surveiltanice du Conscit dadministeation ser Ta gestion de la soeiéid
confide au directenr géndral.

P alinga [ qui évite le recours obligatoive & ls procédure judiciaire
pour lu désignation des . commissiires  auy apporl.\' dans e cas
d'augmentation du capital of cc. conlormément & co qui est désormais
prévu i lacticle 1242 pour l2 consLitution des sociélds ananymes |

- 1354 - Un alinda 3 ajouté it cet article prévoit que I'nssemblée géndrale
peut auloriser ke Conscil Jadministiation ov de gestion & acheter une
pastic de ses propres actions en vuee de les céder duns un délai délerming,
Ce régime dérogaoire a é1¢ introduit dans certiing pays e son utilhd se
fafl sentir nu $énégil pour pernieitie & une sociéid de céder aux sal: wiés,
tes actions wyant fait Fobjel d"un vachut d.ms les conditions prévees & cot
articke.

- 1364 wkinda 4 - M parsil excessil d'indiquer que Jes commissaies aux
comptes doivent veiller & rechercher towies fes Frandus ¢t irrégubiris
commises dans Ta gestion de li secidté, La modificution apportée a pour
bu de fewr faire Mmplcmuu oblization de signaler toutes les Iraudes A
IrH:gul.irllr..s constatdes au cours de lewy mission importanie gui
comporte des aspects muitiples, ’

<1399 alinda | qui ne i plus rélérence & un déeret d'application devenu
déxormais inutite, o effet, Faliada 3 du nouvel avticle 1238 fixe fes

modalieds et fe détai de libdration des sctions. 1 suftit done que Tarticle

1399 {itsse vélérence au délai ainsi [ixé.
5. \[odlﬁ: mions des rdglos relatives auy organes d'adntinistration et de

2 Sirdetion dis sociétés anonyns.

21 est. devenu néeessaire usserer ane chesification dvc pouvairs du
Président de Consedl d'administiation en laissant apparaitee netlement
la possihititd pour ce dernier de cumuler ses fonctions avee celles de
directenr méncral, Cest Tebjet de Lt modilivition de Falicle 1276,

Les modalitds de nomination el de évocation du dinecieur génceal sont
détinies 3 Fasticle 1277, Sex pouvorrs ¢l responsabilitd i Panicie 1279,

1 ditceteur géndral asseme sous sa seole responsabilild i gestion des
abfnires, aussi-a-t-il parw inutile de maintemr Uinstitution des divectewss
teehiniyues  telle quielle existe actucllement. Dans cetie optique
Pabaogation des articles 1280 o1 1281 1 la modilication de Iafinén 2 de
Iaiticle 258, stisposent, ’

I est appare Sgalement qu'il dLait souhaduble de e pas lanuer e
nombre des mandats de président ¢1 Jadministrateur guicdoivent
pouvolr investi dans les secienrs qu'ils pensent pousoir faite prospérer
grfice & leur expérience. Envens Myuence, i convient dalnoge les articles
1252, 1273, 1278 alinda 2 ct 1304 alinda 2.

Liarticle 1253 dans  sa rédoction actuclle stipule nolanument qu'un
salarié dJe 1a socidté ne peut fire nommé administraleur que st son
conteat de Lravail estaatdricur de deux anades au moins d sa somination,

1 s sembié opportun de lever cette restijction o de permettee non
seulement A un administisteur de conserver le bénélice d'un contra de
travajl  obtenu avant: sa  aosminalion, mais encore de conclure
pestéricerement un cantiat de travail gvec [a soridid, 2 comdition
toutefois que ces cantrals correspondent & va emploi elfeatif. Clest
Fobjet de Ja modilication de Carticle 1253,

Lx disposition actuclie selon laquelle Lo neambee des adminisimreos lids
& la société par un vontmt de teavail se peul dépasser le tizrs des
administrteues en fONCHo ¢St mainteme.

6 Muntifications relatives ava dispositioas pénales

Umsenal répressil mis en place par o lgisluteur cst “en péndral
considérd comme impressionnant € prisentamt un carsetére dissuasif
pous 1oul investisseur poleniicl.

La gravité de certaines sancifons est aussi de nature
développement du seeteor mformet au déuriment

des enlreprises structurées respectueuses de B réglementation.

O P'un des axes de s politique Seonomigue actuctle est dhaccorder une
Pt lowjours croissiante d Vinitimtive privee

Tout doit done &re mis ¢n oewvre pour lavoriser Finvestissement privd,
pour autaal gu'dl seoréalise dans e mu;u‘c‘l des normes juridiques et
pousser les entreprises du secrear informet d s adapter 3 fa 1égislation cn

a favoriser e

vigseur,

Les aménasgements appmu:s' wux qticles constituant te Livre VIDde la 1ot
ont pour bul de concourir i i tdadisation de ces ubjectils,

Peésentds dans un ordre dillérent e phus logique. rédigés de munidre
plus coneise ¢ qui permet de raccourcir fe texie de ¢eile p‘uuc de 1o toi,
les artickes relatifs aux dispositions pénales prévoient des peines adoucies
pour fes délits considérés conmme fes moins graves,

Ainsi ta durde de la peine de prison cneouruie, o €16 réduite suy articles
1489, 1503, 1507, 1509, 1522, 1527, 1532, 1531, £535 ct 1538, Aux articles
4, £502 ¢t 1525 cene peine a 1€ supprimée. Elle a ¢1¢ également
supprimée aux aticles 11997 et 1529 mais le Gy de Famende a é1é releve,

Le taus de Tamende o éé diminud auv mlicles 1492, K94, 1502, 1503,
1507 4 1509, ISILA ES1A 15198 1527, 1535 ¢ 1537,

i revanche, ce taus a 616 relevd aux arkicles 1499, 1494 ¢ 15297
L'Assemblée natonale a délibéid ct adopté en sa sCunce

du mercredi 27 janvier 1993
Le Président de la République

Article premier @ Les alindas 1 et 4 de Tarticle 1085, le
dernier alinéa des articlés 110, 104 ¢ 1106, Palinéa 1 de
Particle 1178, les articles 1192, 1225 ¢t 1241, Palinéa 1 dc

Tarticle 1242, Particle 1244 alindas 2 ¢t 3, Tarticle 1233,

Falinéa 2 de Particle 1238, les articles ]2’70, §277 et 1279,
IFalinda 1 de Particle 1311, Jes articles 1315 et 1316, Ialinca
1 des articles 1339 ot 1344, Palinéa 4 de Particle 1364,
Particle 1391 Palinéa 1 de Pasticle 1399, les articles 1489 3
1519 ¢ lalinga 2 de lurticle 1353, sont abrogcs cl
remplacés par les dispositions suivantes @
Article 1085 alinca et 4

Alinga 1-"A peinc de nullité absolee de
censtituée, saul disposition  Iépislative  particulifre

acte de b soctdété
1
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statuts doivent Elre éablis  soit par acte dresse par e
notaire  Lerrilorialement  compétent,  soil par acle
sous-scings privés déposé avee reconnaissance d'éeriture
et de signature au rang des minutes du méme notaire, Hs
ne peavent ére modifics que dans la méme forme.

ey L .
linéa 4 - s durée-de la sociéié ne peut excéder quatre
- vingt dix. meuf ans. Ce défai court 3 compter de la date

et dusCr"t mobilier”.

< dinuatriculation de la société aw-Registre de Commerce |

. Article 1301 dernier alinéa _

‘ ‘_'Y!;;'iv_dép:'ji‘i:i.alinn de Ja valeur dactil des immobilisations
cdmortissables, gquelle  solt  causée par Tusure, e

chinpement des techniques ou toute autre cause doit 8tre

! constatée par des amortissements. Les moins-values sur les
uvires éléments dractifs ot les pertes et charges probaliles,
doivent fairc P'objet de provisions”,

Alinéa 1104 dernicr ulinéa
"Ce prétevement- est obligatoire tant que T réserve est
inféricure au dixidme du capital social”,
Article 1106 dernier alinga .
"Toutefois la mise en patcment des dividendes doit avoir
licu duns un délai maximad de six mois aprés la réunion de
I“,u',_é,f;"ti:'mbléc'gégtérulc". e
ﬂ\rlldc 1178 alina 1 -
La.cession des parts sociales doit gire constatée par les
ormes prévues a Particle 1085 alinca premier pour la
jonstitution des sociétés. Elle est rendue opposable & T
OciEte soit dans fes formes prévues a Particle 241 soit par
lé[_)éit‘ de Bacte original au sitge de la soci¢ié contre
Iélivrance (i'l]l‘t réeépissé par fe ou les gérants”.
wrticle 1192 - Formes de fa cession entre vily
<t eession des parts sociales doit 8ire constatée par ferit,
e est rendue opposable & la société soit dans les formes
révucs i Particle 241 soil par depdt de Pacte original au
gge contre déliveance Pun récépissé par le ou les gérants.
lle n’est opposable au ticrs quiaprés aeeomplissement de
fsi_ formaiids ¢t en outre, apres publicité au registre de
mmerce et du crédit mobilier. Ces dispositions ne font
i obstacle -4 Papplication de Particle 378 alinéy 3 u
')){:!.E:Vdé_lill_}:“;lf‘ili‘”{:". ST

Micle 1225 - Régles particulitres a Passemblée générale
dinaire - o '

silascldture s de -chague exercice,” les gérants . doivent
blirle” Fapportsur les opérations de Péyercice o lus

s financiers. Ces documents doivent éire soumis i
pprobation des.assocics réunis en assemblée dans les six

viside la elblure de chaque exerciee. Les gérants peavent
A oo . " P "

nitnder an Président du Tribunal régional statuant sur

luéte, une prolongation de ce délai pour-unc durée de

is mois, non renouvelable,

Toute dawse contraire aux dispositions du présent article
estrépulée non éerite”

Article 1241 - Constatation e souscription el de
versement par acle notarié

"Les souseriptions et versements sont constatés par une
déclaration des fondateurs dans un acte notaric.

Article 17 7 - Nomination ¢l révocation -

Sur présentation des bulleting de souscription e, le cas
Cehéant, d'un certificat du dépositaire constatam e
verseaent des fonds, le notaire affirme, dans Pacle qu’il
dresse, que e tomtant des versements déclards par les
fondateurs est conforme 2 celui des somimes déposées dans
son Elade ou figurant au certificat préeil@”

Article 1242 - alinda |

"Les Statuls conticnnent Pévaluation des rapporte on
nature. WY 88t procédé au vu d'un rapport annexé aoix
statutls el Eabli sous sa responsabilité par un commissa e
aux apports chotsi par wus les fondateurs parmi lcs
membres de Pordre des Experts agréés. A défuut e
fondateur le plus ditigent peul saisir e président du
teibunal régional statuant en rélérg, Lordonnance rendue
n'est pas susceptible dappel”.

Article 1233 - alinéas 2 ¢t 3

“Si ld s0ci€IE nest pas constituée dans le délai de 6 mois i
compter du premicr dépdt de londs, tout souscripteur peut

"demander en justice la nomination d'un mandataire chargé

de retirer les fonds pour les restiluer aux souseriptions
sous déduction des frais de répartition. Si e {ou les)
fondateur () déeide (ent) ultéricurement de constituer i
s0¢iCLé, 1 doit Etre procédd & nouveau au dépdt des Tonds™.

Article 1253 - Administrateur sularié

“Un administrateur peut conserver e hénélice dun contral
de travail oblenu avanl sa nomination ou conclure
postéricurement un contrat de travail avee lu sociélé dis
lorsque ces contrats correspondent i un emploi effeenf. Le
nombre des administrateurs liés 3 la sociéié par un contrat

~de travail ne peut dépasser e tiers des administrileurs en

fonction”,

 Adrticle 1258 - Alinga 2

"l exeree un contrdle permanent de la gestion assurde par
le Dirccteur Géngral”,

Asticle 1276 - Fonclions du  Président dy Conseil
d’Administration

“Le Président du Conscil ¢’ Administration convoque e
conseil ¢t en dirige les débals,

Lorsquiil cxerce les fonctions de Dirccteur Général, e
Président du Conscil d’Administration et chargé dassurer
la continuité " de  la surveillince  duy Conseil
dAdministration du lu gestion de la sociéle canfide au’
Dirccteur Général,
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A Loute ¢pogue de Fannde, iFopere les véritications ¢l les
controles quil juge opportun et peut s¢ laire conmunigues
fes documents qu'il estime utiles 4 l’.uunnp%nxtmuu de se
nuission,

I présente & PAssemblée  Géndrale  annuclle  ses
obscrvations sur I¢ rapport au directeur Général ainsi que
. sur les comples de Pexercice.”

"Un  dire teur  général  est nommé  par. le Conseil

J'administration sur proposition de son président, parmi:

ses mcmbrcs dont te président du (_‘(msc:l d"administration
oy (..n dehors' d(, ses membres. ' '
"dirbeteur adnéral st @ ptine
nnmnmlmn, une personne physique.
A Pégard de la sociéié, e dirceteur général est 1enu des
obligations du mandataire, conformément aux articles 463
et 465 du présent Code. A ce titre, il w'a pas ka qualité de
travailleur, -
Toutelois fe dirceteur général pout conserver le bénélice
dun contrat de travail obteou avant sa nomination ou
postéricurement passer avee la société un contrat de
travail Correspondant & un emploi clectif,
Le Conseil dadministration peut révoquer le dirccteur i
tout moment? Ce dernicr présente un rapport éeril.
Sila révocation cst décidée sans juste motil, clle peul
donner ficu a Fattribution de dommages-intéréts.
Lorsque Pintéressé avait conely avee Ta sociélé un contrat
- de travaily sa révocation en qualité de dircetenr général wa
s pour Lfll,l de résilicr e contrat,

de nullte de Ia

La numumu(m (,L fa’ révocation du dirccteur général sonte

" mentionnées’ Al diligence du” présideit du C onseil
dadministration ou de I"un de ses membres, au registre du
Commeree ¢t du Crédit mobilier”,
Article 1279 - Pouvoirs et responsabilité du directeur
géndral '
“Le dirceteur géndral assume sous sa responsabilitd l
gestion des affaires sociales,
H représente la SOCIGLE dans ses vapports avee les tiers.
Sous réserve des pouv()us que la loi attribue expressément
HYTES .tssunl)lu,s d'actionnaires, ainst que des pouvoirs
guelle réserve  de o fagon spéetale  aw Conseil
d’administration ety dans T dimite “de Pobjel social, e
dirccteur géadral cst investi des pouvoirs fes plus élendus
pour agir en Loule circonstance au nom de la soaiéte.
Dans, les rapports avee les tiers, la socicté est cngapld
méme par les actes du dirccteur général qui ne relivaent
pda de Pobjet social 3 moins gu'clle ne prouve que le ters
Suvail que Iacte {]Lp.l'ﬁ.lll cet objet ou qu'il ne pouvail
Pignorer compte-ténu des circonstances tant exclu que la
_.«.uulc: publlu.:lum dm statuts suffise 3 constituer celte
PrOUVein o L e :
dees dls[mbllhms du, Sluuts ou lews démums du Conscil

Ll.ulnunu.{m}mn imumnl Lus pom’uua sontinopposables

‘m\m.rsr -2 SR :

Une lois. pu Irum,slu,, w moins, !L dut,uuu géndral
présenteun rapporl au Consell Lt’ddmlm‘»lfd{l()ll

Apres la cldture de chague exercice, et duns fe défai fixg
par déeret, le directeur général présente au Conseil

r L.([lILlL, u.

d'Administration,  les dnns Leoncicis, s lins e

verification ot de contiole”,

Article 1311 alindu 1 -

"L'Asseriblée - générale ordinaire qui statue sur
comples est réutic au moins unc fois par an, dans les six
mois de lu cldture de Pexercice. Toutclois, il peul ére
demand¢ au Président du Tribunal régional statuanl sur
* prolongation de ce délai pour une durée de
trols mois non rencuvelable”,

les

TArticle 1313 - Reprédsentant d'un actionnaire

représenter  par un
saul dispositons

se. - Iatre
actionnaire

“Un  actionnaiic  peut
mandalatre” méme  non
contraires des statuts”,

Article 1316 - Cumut du pouveir

“Tout mandataire peut recevoir les pouvoirs dmis par
plusicurs actionnaires en vie d'Gtre, représentés & une
assemblée sans avires limites que celles eésultant dey
dispositions Iégales on stwtutaires. Toutcfois Massemblée,
pour délibérer valublement doit Lnnqmrlu GU MOs un
président et deux serulateurs”™,

Article 1339 alinéa |

"Le dékai accordé aux actionnaires pour Pexercice des
droits de souseriptions ne pewt &re inléricur i quinze jours
i dater de Fauverture de Ja souseription”.

Article 1344 alinéa | .

"En cas dapports en nature ou de stipulation &' avantages
particulicrs, un ou plusicurs commissaires aux apports son
désignés par te Conscil J'administration ou ke Conscil de
gestion ¢t choisis parmi les membres de POrdre des
Experts agréds. Us sont soumis aux imcompatibilitcs
prévaes & Partiele 1350, Les commissaires apprécient sous
feur responsabifité Iu valeur des apports en nature ot les
avanlages particulicrs. Leur rapport est mis & b disposition
des actionnaires dans les conditions déterminées pur
décret. Les dispositions de Particle 1243 sont applicables a
Passemblée géndrale extraordinaire”,

Article 1364 alinéa 4
“Hs sont tenus de signaler woutes Fraudes cl mL;,uLm[m

Cyueleongues commises dans e gestion de i sociéte”,

AR TIY]

Arlicle 1391 1 “Le montant des aclions og
d'actions ne peut 8tre inféricur &3 000 frs”,
Article 1399 alinéa |
“A Pexpiration du délai du cing ans lixé 2 Particle 1238 fes
actions,sur Je montant desquelles les versements exigibles
Pas ¢ celfectués, cessent de donner droil &
Padinission el aux votes dans les assemblées Jactionnaires
et sont déduites pour le cateut du quorum

DISPOSITIONS PENALES

COUPUrLs

Chapitre premier
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Diisposilions conununcs aun dacises fories do e i s

commerciales

- Section 1 - Lnfractions relatives & L constitution - -
Article 1489 1 Déclaration mensongdre ou incompléle
Seront punis d'un cmprisonnement de un mois i oun an'cl
dunc amende de 100 000 Tranes & 1 00 000 de “ranes au
de Pune de ces deus peines seulement, les fondateurs, les
dirigeants de toute sociéte qui, dans fa décliaration prévae
a4 Tarticle 1089, déposée au gelle cn vue de
Fimmatriculation de Ly sociéte s registre du commercu el
¢ erédit mobilice, ou de Pinseription modificative des
status audit registre, auronl scicmment allirmd des fats
matéricllement fuux ou omis de relder By totalitd des
opérations eflectuces pour Fi constitution de ladite socicte.
scetion 11 - Infractions relatives aox Oludes ol
parlicipations

Article 1496 - Délaut d'inlornration -

"Seronl punis d'une ameade de 100 000 franes @ 1000 000
de franes, fes présidents, les administrideurs ou les gévants
de sociétés, qui sciemment

l)‘,-, wagront pas fait mention dans Jerapport annuel
présenté aux dssocics sur les apérations de Fexercicer,
Quné prise de participation duns une SoCietd ayint son
sitge sur fe erritoire de da République du Séncpal ou de
Facquisition de la moitié du capital duoe telle sociéld | les
mémes peines sont applicables aux comumissiires aus
comples pour délaur de L méme mention dans leur

rappoarl ;

23 - ntauront pas, dans le méme rappoit renduo compte de
Pactivitd des liliakes de L socictd pao hranche dhactivitd o
fait ressortin les rdsultats ohteaus

3) - nfauront pas annexd ao bilan de L socictd ke sableau
prévu i Tarticle 31 ol comportant les renseignements on
vue de Faire apparaitee L situation desdites Tiales ¢l
participations.”

/}trlEcEc 91 - Participtions reciproques

“Seront punis d'une amende de 100 000 & 1 500000 [ranes,
les ™ présidents, les administristeurs ou Jes glrants des
suciGLé qui scicmment, aurent conuis des infractions aux
dispositions des articles 132 cr 53 concernant fes
participations réciprogues.

Section HI - Infractions relatives &l publicied

Article 1492 - Tiores alferts au pubbic - Tires cotes - Pines
non cotés

"Serant punis d'une wmende de 200000 Franes & 2 000 goo
de franes”,

1) - les dirigeants de soecideds gui auronl scicmment. ¢is
expusc ou mis en venle des actions, des obligations ou des
titres ofTerts au public:

V2 J(.f_a.l Al OFFICILL L LA F

S Ul et eattey o honal Onttael preadabiome

bkl BIestine e iiil{i('i_‘ vl i Y]

prabiiois
application des witicles 130 conccant fes augmentaidivns
de capitad et HOS concermant Fémission d*obligations

[y sans que les prospectus et circubaires repraduisent ies
énonciations de o notice  wvisée a1 ci-dessus, el
conticnaent la mention de Pinsertion de hidite notice au
journal officicl avee rélérence au numdcro dans lequel elic a
¢1¢ puldice ;

¢) suns que les alliches ¢t les annonees daas les journaux
reproduisent les mémes Cnonciations, vu LOBL au moias un
extrail de ces énonciations wvee rélérened i ladile notice ot
i+ lication du sumére du tournal OMcel dans feqoet elle @
¢te publice ;

d) sans que les alliches, circulaires
mentionnent  la signature
représentint de la socicle dant Pollre énuame, et précisent

praspectus ol
&
de b personne ou du

of les valeurs odfertes sont coldes ou o aen, el duns
Iaffirmeative, & quelle bouise,

L méme puine sera applicable aux exposants, o 1x

metleurs en vente dactions, dubligations ou de Litres o

K0CiClés, quils nc seooscronl pas confurmés  aux
prescriptions du présent article.
Cés inlractions pourront ¢lee constatées par les agents de

administration des impats,

2) - les dirigeants de socidtés anonymes doat les actions
sont inserites & la cole olticiclle dune bourse de valeurs ¢t
dont e bilan dépasse SU0 000 Q00 de Tranes qui 2 euront
pits pubdié au joureal ollwicl :

a} dans les quaranic cing jours qui suivent Fapprobation
du bilag et des comptes par Passemblée wénérale, les Elals
financicrs ¢f Pimventaire dos saleurs mobilicres deétens s
en portefeuille seion les modiditds lixdes pay déciet

D) dans les quarante cing jours qui suivent chacun dos
trimestres de Fexerace, Pmdiciation da mostant do challre
datTaires du Uimestre coonld, selon Los madalitds e, s
par déeret s

¢) dans les quatre mois qui suivent chacun des semestees
de Pexereiee, une situagion provisaive du bilan arréiée wu
terme du semesbie feounld,

3} - les pérunts de toute socicté, autie quune sociétd
anonyme et ey dirgeants de toule socidtd ananyime doani
fes actions ne sonl pas inscrites Ol cote olficiclle dune
bBourse  de valewrs lorsqu'ils o’amont pas paldil
conlormément aux modalites Disdes par déaret, Jes ¢ars
linancices ¢f Finventaire détailld des valeurs mobilicres wa
porteleuille sila socilE reunil les condilions suivantes

a) son bilan dépasse 3 00t GO0 Q00 de Trames o, L ovadeor
dlinventaine ou Lo vafeur howrsicie deowon ponelonilie de
valewrs mohilicres excede un il d de Doses

bY 3077w moetns de son capitis] appastionnent a s
plusicurs soci¢lés i actions sothmises aux pubhication s
provues wu 2) die présent article,



13 mars 1993

JOURNAL OFFICIEL DE LA HL PUBLJQUE DU SENEGAL

4) - toute personne gui w'a pas satislail aux obligations
résultant de Tarticle 1255 dans e délai b suivant les
modalités fixées par déeret.

Le tribunad pourru"cn outre ordonner le versement & la
socidlé émelttrice-des aclions sur lesquelies les opérations
de  bourses non  déclarfes  ont porté, du gain
éventucliement réalisé a Poccasion de ces opérations, ainsi
que la publication intégrale ou par extrait du jugement
di les journaux qu'il désignera.

1
Seetion 1V - Infraciions relatives & ki liquidition

Article 1493 - Début de fin de fonctions du liquidateur -
Excrcice Tes fonctions - Wolation des obligations

“Sera puni d’un emprisonnement de deux mois i six mois et
d'unc amende de 100 000 lranes & 2 (00 (00 de lranes ou
de Pune de ces deux peines seulement, le hiquidatear d'ong
sociélé qui sciemment

-1} - n'aura pas, dans lc délai d’un mois de sa nomination,

publié dans un journal dannonces légales, T'acte o
nommant liquidateur ¢l déposé au registre de commerce et
du crédit mobilicr les décistons pronongant la dissolution ;
2) n’aura pas convoqué les assocics, en fin de liquidation
pour statuer sur le compte déhnitil, sur le quitus de sa
gestion et la décharge de son mandat, ¢t pour constater k
cldture de la liquidation, ou n'aura pas dans le cas prévu i
ﬁ.trlrdL 1137, déposé ses comptes au grelle du tribunal ui

demandé en justice Papprobation de ceux-ci.
Iyt

Sera puni des peines prévaes a Palinda préeddent auw cas ot

Tu liquidation d'une société intervient conforménient aix

dispositions des articles T & 157, Je Hquidateur qut
Seicmment ;

dans les six mois de sa nomination,
sur la

1} - nuura pas,
présenté un rapport sur Ly situation aclive ol passive,
poursuile des opérations de fiquidation au cours de

Fexercice éeould

2) - naura pus ¢labh, dans les sis mois de las cldture de
P'exercice, les états fnanciers ¢t un rapport éerit dans
iLqu(,I il r{,n(bunnplt, des ()puulmnx de lguidation au

jC()lll"‘u de Pexercice L(..(}LIIL

| 3) = wuura pas permis aux sociétés d'exerter en période de
L hqmda{u}n Jeur droit de communication des documents

L)lel.l‘( dans lu; muhu‘. mndlimm gquantéricurement ;

4) - n’aum pas convoqm’: au moins unc fois par an [cs

_assocics pour leur rendre des comptes annucls, en cas de

. continuation de Pexploitation sociale

Sy

)

3) - aura continué d’exereer ses [onctions & Pexpiration de
son mandat, sans en deavnder le renouvellement

L 6) - wtaora pas déposé @ un comipte ouvert dans une
hangue au nom de fasociétd en liquidation dues ke délai de

quinze jours & compter de la décision de répartition, les
summes affectées aux répurtitions entre les sociétds ot les

Tout dirigeant  de

créanciers, ou n'aura pas dépose 3 o Caisse does DEpots
Consignations, dans un délai dun an o compter de la
clotore de o liguidation, les sommes atoibudes @ des
créanciers ou d des associés of non réelimdées par cux.

Article 1494 - Abus de bicns ¢t cessions interdites

“Sera puni d'un emprisonnement de un an & cing ans cl
dune amende de 100 Q00 francs & 1 000 000 de francs ou
dies a1 de ces deux peines seulement, le liquidateur qui, de
maruvais [ois

1) - awra lait des bicns ou du crédit de da SOCIEE en
ligquidation un usage quil savait contraire & Pinlérél de
celle-ci, . les fing personnelles ou pour Bvoriser uoe autre
société ou entreprisc dims” faquelle b Cait intéressé
dircctement ou indircctement;

2) - awra <&d¢ tow ou pastic de Poetil de lo société en

Liguidation contrairenent aux dispositions des articles
1133 el 11347

Scetion V- Infractions relafives & notionoafitd des
speiétés commerciales

Atticle 1495 - Modification non délivrée

droit ovu de fai, d'une sociélé
commerciale de nationalité sénégalaise, tout ecdant de fait
ou d’action qui, -contreveant aux dispositions des articles
1166 ¢t 1167, aura omis de porter it connaissance des
pouveirs publics la déclarution de towt acte ayant pour
clfet de changer Lunationadité de la société, sera puni d'un
cmprisonnement de trois mois & uiean et d'une amende de
100 000 Trans a 2 000 000 de lranes, v de Pune de ces deux
peines sewdement.

Les méms peines sont applicables wu cédant des droits
transmis."

Arlicle 1496 - Contre-letire fravduleuse

"Sera puni d'un emprisonnement de six meis & deux ans et
Fune amende de 200 000 lrancs & 4 000 000 de fruncs, ou
de Pune de ces deux peines sculement, toul associé de
nationalite séndgalaise qui, avant, pendant ou aprés la
constitition  d'une soctété ou  groupement  d'intéréts
¢economigues, aura passé une contre-letre portant sur la
propriété de ses droits sociaux souserile au profit dune
personne de nationalité étrangere”

Article 1497 - Fraudes sur Pattribution de la nationalité
sCnégalaise

"Sera-punt d'un cmprisonnement de un an d cing ans cl
d'une amende de 200000 8 4 000 GO0 de ranes ou de Pune
de ees deux peines sculement, toule personne qui, ¢n
dehors des  cas visés aux deux articles  préeddents,
conmctira ou  tenlera de commedtre loul  acle ou
manocuvre susceptible de laire attribuer rauduleursement
la mationalité sénégalaise 3 une sociéte Grunplre”.

Articte 1498 - Dispuosilons communes



74

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

13 mars 1983

"Lorsque les faits punissables visés par la présente seelion
sont commis par des personnes morales, les poursuites
sont cngagdes el les peines appliquées & Pencontre des
personnes  physiques  dirigeantes de droit ou’ de Tail

desdites personnes morales. Ces personnes morales sont:

miscs ¢n cause ot déclarées solidairement tenues du
paicment  des amendes  [rais et dox:umtgcs-iméréls
provonces i encon’-¢ de leurs dirigeants”,
T

Chapitre 1
e ‘
Infractions concernant le- sociéiés A respongabilit limitée
Atticle 1499 - Falsification vu omission de déclaration
"Seront punis d’unc amende de 200 000 francs A 2 000 000
de francs CFA {es associés d'unc société 3 responsabilité
limitéc qui scicmment aurout fait dans Facte de sociéié une
declaration fausse concernant fa répartition des. parts
sociales catre tous les assocics, fa libération des parts ou le
dépdt des fonds qui auront omis cetie délcaration.
Les dispositions du présent article seront applicables en
cas d'augmentation du capital”.

Article 1500 - Emission de valeurs mobiliéres

“Scront punis des peings prévues 3 Particle 1499 fes gérants
qui directement ou par personne interposée, n’auront émis
pour l¢ compte de la sociélé des valeurs mobilidres
quclconques”.

Asticle 150 - Majoration franduleuse d'apports en nature
- Abus des bicns et du Crédit de la sociéié

"Seront punis {'un emprisonnement de un an b eing ans ct
d’une amende de 200 000 Franes & 2 000 000 de franes oo
I' une de ces deux petnes seulement

]) ceux gui, frauduleusenient, avrond fait witribuer & un
apport ¢n pature, unc évaluation supdéricure & si valeur
réclie ;

2) - les gérants qui, en Pabsence dinventadre ou au moyen
dinventaire lraudulewy, auront sciemment, opéré entre fes
associés la répartition-de dividendes lietify ;

3)"'12 les gérunts qui, méme en Pabsence de toute
distribution de dividendes, auront sciemment, présenté aus
assocics un bilan inexact co vue de dissimuler b véritable
sitisation de la sociéle s :

4) les gérants qui, de maavaise Tol, auront [ait des bicns ou
da eredit de fusocidté, un usage quiils savaicnt contraire i
Pintérét de celle-ciy & des hins personnelles ou pow
laviriser une aulre société ou entreprise dans laquelle il
Ll-ll(.'l'l[ HHLILS'\LH (1”(..(.[(..“1[.1“ ou I|1(|i|LLELHlLH[

3)-#+les gérants qui, de mauvaise Toi, auront Tait des
poutoirs qulils possédaicnt ou des voix dont ils disposaicnt,
en cette qualitd; un usage Guils savadeal contraire ux
iméréls de lu sociCle, & des fins pcr\nnucilc«. ou pout
I.;yumu une autre sociélé ou entegprise dans laguelle ils
"kn !,)l‘_llllt,l‘(.\’xl,‘a dm,c,lt:muu 1§11 mdtrn,r.{um.ni

i

r .
Article 1502 - Défayt-dinformation tes assocics
\t:uml punis Jrune amende de 100 00 franes- 2 1000 000

[c fritnes CFA. les péranls, quircicmment :

t) - wauront pas ¢tabli, chaque exercice, Pinventaire, e
compte d’exploitation générale, fe comple des pertes el
profits, le bilun et un rapport sur les opérations do
Pexercice ;

2) - n'auront pas, dans un délai de quinze jours avant la
date de Tassemblée, adressé aux associés le compte
d’exploitation g,énéralc le compte des pertes ot profis, le
bilan, le rapport - cmmmssanrc,s aux comples, ou qui
n'auront pas enu Pinventaire 3 fa dispositon des associés
au siége social ;

3 - n'auront pas, A toutc époque de-l'annde, mis 4 la
diposition de tout associ’ au siége social, les documents
suivants concernanl les trois derniers exercices soumis aux
asscmblées : états financiers, rapports des gérants ct, le cas
échéant, des commissaires aux comples et procés-verbaux
des assemblées.”

Article 1503 - Défaut de convocation - défaut de
consullation - et publication en cas de perte des trois
quarts du capital social.

“Seront punis d’un emprisonnement de 1 mois i rois nvis
et d'une amende de 100 000 francs 4 1000000 de francs w
Pune de ces deux peines sculement, les gérants qui ;

1} - n"auront pas procédé A la réunion de "assemblée des
associés dans les six mois de la efdture de Texercice ou en
cas de prolongation, dans le délai hixé, pai décision de
Justice ou qui n'auront pas soumis & approbation de ladite
assemblée les documents prévus aus -2 et 3 du préeédent
arlicle ; “r

2) - lorsque Pactil de lo sociétd, du @it des pertes

constatées  dans  les  documents  comptables,  devient
inléricur au quart du capital social ;
a4y nfauront  pas, dans les trois muois  quio suivent

Papprobation des comptes ayant fail apparailre ces peries,
consulté les assocics alin de décder sy o liew &

Cdissolution anticipée de L sociéld

b) n'aoront pas déposé au grefle du tribunad de commere,
inserit au registre du commeree e du crédit mobilier o
publié dans un journal d'wnnonces 1égales L décision
adoptde par les associés.”

Article 1504 - Omission des mentions sur les documents
socianx

“Seront punis dune amende de 30000 ranes & 300 K
lrancs, les gérants d'une sociérd & responsabilied imitée qui
auront sciecmment omis de mentionner sur (ous actes oy
sie tous documents Emanant de L socdnd ef destings aus
ticrs Pindication de sadénominadion sociule, précédée o
suivie immdédiatement des mols "sociétd & responsabiin

lmitée” ou des initiabes "SAURLT e de énonciation J.
capitad”,
Achicle 1505 - Infractions relalives dus comnissidics oo

campluos

Les dispositions de” Tantiele 1328 wont applicables e
CoIssires aus comples dw SOUICEES @ desposailitd
ltmitGe.
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Lrarticle 1529 lorsque fes sociéles & responsabilite Jimitée
sonl tenues davoir un commissaire au compte et Particic
1310 s"appliquent aux sociélés & responsabilié limitée § les
peines prévues pour les dirigeants des socié(és anonymes
sont applicables cn ce qui concerne leurs altributions aux
gérants des socicélés & responsabilité limitée.

Article 1506 - Cestion de Fait

Vv'Les dispositions des articles 1500 et 1504 sont applicalbes
4 toute. personne qui, dircetement ou puar personne
infcrposcée aura cn fail, exereé Lt g,u;ll(m d'une sociélé o
rr..-;p(mmb:hlc, limitée sous Ic, couverl ou cu licu et place de
“son bbr‘ml ]L.bd.l ;

Chupiﬁc 1i

Y7 Infractions concernant fes sociGiés anonymes
Section 1 - Inlractions relatives a'la constitution des
sociélds anonymes

Article 1507 - Emissions d’actions irrégulidres
"Seront punis d’une amende de 100 000 & 1 000 000 de
o Iranes des fondateurs ou e dlrtg,(.mua drune société
© o anonyme qui scicmment, auront ¢nns des actions ou des
coupures d’actions soit avant Pimmatriculation de ladite
S0CIGLE au registre du commerce et du erédit mobilicr, soit
i ‘une Gpoque quelcongue si Mimmatriculation a &é
obténuc par [fraude, soit cncore que’ los formalités de
conslituion de ladite. sociélé aient &6 irrégulicrement
accomplics. '

Un merlscmnumull de un mois i six mois pourry, tn
nulr(. _&tre prononcé si les actions ou coupures “Wactions
“ont €1 ¢mises sans que les actions de namér alre aient ¢té

libérées A la souscription d'un quart au moins oy sans que

les- actions .ut,nl Gé libérées  antéoicurcment
Pimmatriculatios deli société su registre du Commeree el
du Crédil mobilicr,

"Seront punis des peines prévues d Palinéa précédent les
~ mlmes personnes gui wauront pas respecté le déha de
“ deux ans de détachement de ti souche des actions tl’uppm'l
ou gui n‘auront pas maintenu les actions de numdraire ¢n
la iurlm, nominative jusqui h,ur L—llllu'(.. hbualmn

Arl:dc IS(N “- Souscription. d'uctions ¢t versement -

l(.ns(,q,nl.mc,nlq Trauduleux. .

"S(.ronl punis d'un (,mprisonm,:m,nl &'un an.a cing ans cl
drunc amende de 100 000 & 1000 000 de drancs ou Pune de
ces deux peineg seulement ceux qui, scicmment ©

g 1) dans la déclaration notariée constatant les souscriptions

i@%ﬁf%g{«"l les;versements, auront affirmé sincbres et véritables des
3 souacnplums qu il savaient lmllvu,, auront déclaré que

“des Tonds qui n’onl pas ¢1¢" mis définitivement 3 la

q:: ogilion d(. la muc.lb ont G, L,I&,(,uvunuu i la

-‘d1spm|lmn d(, ]d SOCICLE Ol remis au m)hum unc liste des

,x(.lu)nndlru, muu:ommnl dm suuscnplmns lietives ou lo

Cversement de Tonds’ qm wont pas G1¢ mis définitivement 3
L disposition de [ socidtd

2y - par simulation de souseription ou de versements, ou
par publication de souscription ow de versement (qui
n'existent pas ou de tous autres Fatls faux, auront oblenu ou
tenté d'obtenir des souseriptions ou des versements |

3) - pour provoguer des souscriptions ou des versemenls
auront, .publié  des noms e personnes  désignées
contrairement i fa vérité comme élant ou devant Elre
détachées & 1a £ ciélé i un titre quelconque ;

4) - ceux qui, fraudulensein.cnt, auront fait attribuer & un
apporl ¢n naiure une Lvaiu.llmu supéricure 4 sa valcur
réelle. -,

-

Scetion 11 - Infractions relatives au fonctionnement des
sociéés anonymes

Article 1509 - Cessions (rauduleuses

"Seront pumis d'un emprisonciment de un mois & six mois,

d'une amende de 100 000 franes & FOOD (KK de francs ou
de Pune de ces deux peines seulemont, fes fonduteurs, Je
président du Conseil dadminisiration, kes administratcurs
ou les divecteurs généraux, wiesy que les titulaires ow
porleurs d’actions qui scicnument auront ¢édé :

1) - des actions sans valeur morade ou dont Ta valeur est
inféricure aw minmmum Iépal ;

2) - des actions de numdraire gui ne sont pas demcurées
sous la forme nominative jusqu’a leur enticre libération ;

3) - des actions d’apport, avant Pexpiration du délad
pendant lequeld elies ne sont pas cessibles ;

4) - des actions de numéraire pour lesquelles le versement
du quarl n’a pas été elfecud ;

3) - des promesse d'actions,

Sera punic des mémes pum,\ , lotle personne (ui,
scicmment, ara, SOIL Participe aux nc,g,uu.llumb soil clubh
ou publié la valeur des actions ou promesses: d'aclions
vistes i Palinga précédent”.
Article 1510 - Commissaire aux apporls - violation des
mcompatibilités - interdiction - ’

"Sera punic d'un emprisonnement de deax mois & six mois
et d'une amende de 100 000 francs 4 2 000 000 de [ranes ou
de Pune de ces deux peines sculement, toule personne qui,
scicmment, aura acceplé ou conservé les fonetions dc
commissaire aux apports nonobstant les incompatibilités ct
interdictions Iégales™, v

i

Article 1511 - Abus de bicns ot du erédit de i sociétd
anonyme ~

"Seront punis d’un cmprisonnement de un an & cing ans ¢l
d'une amende de F0 000 & 5 000 000 de lrancs, les deux
peines ¢tant obligatoirement prononcées, Punce et Pautre @
[) - les dirigeants d'une société anonyme qui, e Fabsence
dlinvenlaires - ou au moyen  dinventaires  Trauduleus,
auronl, sciemment opéré entre  les actionnaires o
répartition de dividendes-fctifs ;

2) - les dirigeants d'unc socité anonyme qui, méme cn
absence de toute distribution de dividences, suront
scicmment publié oo présenté aux actionnaires un bilan
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Janexact, em vue de dissimuler I véritable siuation de la
suaiéld ;
3) - les dirigeants Juoe s0cié1é unonyme gy da mauvaise
(i}, uurong fiv des pouvoirs qu’ils possédaisnt ou de voix
dignt ils. dispesaient enr cctte qualitd, ue nsage gl
" sumaiznd eonlraire e intéréts de fa société ou untmpuise
: ;ﬁnﬁ‘."’llhq;u.lli. ils Gtakent  infcressés  drcetemunt o
umiim.ml.umt.ntf
B . ‘
= .A.ullmb.. 1512 - Défam de pruu,-»—\ub.ll diss, dCEBdmativns
u!lu &tomi&.iil dradministration ou de gestiom
"Seront punis e wmende de 50 Q00 3300 000 foams, Ic
président ou Padministrateur présidont de sdance qui
waura pas fait constuler scicmment, fes délibémtions du
Conseil  dadministration ou  de gestton pur des
procts-verbuox formant un registre spéaial; aw sitge de la
SEFEET.

muck. LSI3 - Absemee ou non (,mllnnmll: dies dvenmoents
t:umpt:rblm _

"Seront punis dwie aménde de WG G600 & F el 000 de
francs, les  dimgeants  d'unc . socidlé anpnyime  qui,
scicmimenl ©

1) .~ sawont pas Glabli, chaque exereiee, bes Clats
{inanciers ¢t un rapport cerit sur lu, sitaation de L sociétd
el ¥ .1clmu. de celle-ci pendant Pexe m.m. deouwlé ;
‘3‘) " w'auront pas cmployé, pous Taablisscment
do(,..umt.nl:, visés au | du présent asticke, les mémes lormes
U'évaluation que les annces préeddentes, sous réserve de
modilications apportées conlormément i Particle 11007,

des

Article 1314 - Absence de dénmntmation sociale

“Serunl punis d'unc amende de SO 300 U0 Iranes

1) - les diripeants d'unc société anonyine qui aurost omis
de mentionner, sur tous les documents ¢manamt de la
société ol destinés  aux ters,  Pindication de I
dénominution sociale, précédée ou suivic immédiatenicnt
dus mots "Socidté Anonvime” oo des inttiades "SAL et de
I'énonciation du capital social”,

Arlicle 1515 - Infractions cammises par les dirigeants de
[ait

"Les dispositions du présent chapitre visant les divigeants
dersociétés anonymes scront applicables d toute personne
qui, dircclement ou par persanng inlerposée, aura en lait
exered la direction, administration ou b gestion desdites
sociétés sous e couvert ou au ficu et place de leurs
kg\sprésunlunls [Egaux".

Arlu.lc 131() - Participution aux assemblées ¢f voles -
i Munocuvres ‘ :
"Seront punis d'un emprisonnement de [roks mois & deux
ans ¢t June wmende de 100 000 & 1 OUO 000 de Tranes, ou
Punc de ces deux peines sculement
1) - ceux qui scicmment auront empéehd un actionnaire de
participer & une assemblée diuctionnaives ;
2) - ceux qui, oenose présentant faussemenl comne
propri¢taires dactions ou de coupures d'actions, auront

parte a¢ au vote dans ure wssemblée dactionnaires, qu'lls
aient g directemention par personne interposce”,

Article 1517 - Convoeationidiz Assemblée et approbation:
des docunents - Omissions.-

“Scront puzmiss diive: empriseunement de un meis & tmois
mois ot fime amuondb die 100 060 1O 000 de [ranes,. ou.
de l'une de cessdiens peines, senlement, e présidient o les.
administrtonrs- ddne soeiélé aps yne qui n'auront pas-
réunt Passemblée- ondinaire dans les six mois de ta clblure:
clc l’cx’uruiéc'uu; wh ¢as u}l(;- pn{-)l’unbm'jbm, dzms' I'u dé1u53 ﬁu’x’-
[’approba.[lmn die 1t ldm assembilie Tes ak)(.unu,nts [.}I.'L.Vl.lb
aux alingisZuen 3 de Farticle 10"

Arcticle, 1% - Coonvocatiie  des  actionnaires & Utre
nominatf’ - Ieeggulariiés - Réguisitions d'inscription: -

défauttdb renseigpaenents -

"Seront pusts. dune amendi: de WG G003 1,000 60 die
francslos divipeants d'une sociélé amonyme quk :

1} - nlauponry pas convoygud, & towte assemliée, dans be
délai légal, les actionnarees tialkhres depuis un mais dis
titres nomnalis, soil par fettre ordinatre soit, st les statuts:
le prévoicmt ou si les intéressés cn ont fait la demandt; pasr
lettwe recommandde i leurs lraigs

2) - nfuusunt pas porté & ke comnuissance des actionnaises
divs bes conditions. prévues pree déeret, los renscignements
exdeds par ledit déeret on vue Je latenue des assemblées”,

Axticle 1519 - Qimission denvor de documents

"Seront punis d’une amende de 30 000 & 30 Q00 franes, ks
dirigeants J'une soété anoayme (ui, sciemment, n’auront
pas adressc & tout actionnaire qui en fait la demande, unc
formule de procuration conforme aux preseriplions fixées
par décret, ainst e

1) - L liste des admdnistrateurs en exercied

2) - letexte o Pexposé des motils des projets de résolwion
inscrits 4 Pordre du jour:

3) - le cas éehdant, une nutice sur les candidats au conscil
dadministration ;

4) - les rapports du conscil dadministration ¢t des
COMMUESSATES Ay COMPILs (i seront soumis a Fassembice
) ) .
3) - Nl gagit de Passemblée générale ordinaire, les éluls
linaaciers.”

Article 1320 - Omission de nuse & diposition de decuments
"Seront punis June amende de 100 000 a1 000 000 de
franes les dirigeants d’une soctété anonyme qui, scicmment
nauront pus mis 4 la disposition de toul actionnaire, au
sicge sociul ou au hicu de la direction administrative

1) - pendint le délai de quinze jouss qui préetde Ia réunion
dune  assemblée  géndrale  ordinare annucle,  les
documents dnumdérés a lurticle 1322

2) - pendand [e délai de quinze jours qui précdéde faréunion
d'une assemblée géndrale extraoridinaire, fo wexie des
résolulions  proposées du rapport du Conseil
d'Administration ou de gestion o le cas échéam du
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rapport des comimissaires aux comples o du projet de
fusion;
3) - pendantile délai dc-quinzcjnurs qui précdde la réonton

- de PAssemblée ;,Cné:'ulc, a liste des actionnaires arrélée

< au sixigme Jeur qul prddtde ladite réunion ¢t comportant

i les nom, ;pn:énon wsucl, domicile de (,lmqlu, titulaire

" dactions mominatives insorit & cette date sur le registre de

. lla sodiéLé et de ohague tituldice d’uctions au portenr ayut

D Alamdmedatodffectug lled@pot penni. W au sidgesodial
- o quue Ie nanmbre dhagtions dont chaque.actionmaiie cst

- tintabie .

) - i towte Spogue de Pannde Yles «documents visés
Tagrticle 13227
Article 1521 - Infragtions wdlatives 4 la tenue des

asscniblécs
"Serond pummdluuc amende dle $0:000.2300:000 francs, s
dﬁn{,bdnlﬁ d’unesaciétd anonyme gpil sélomment :
- 1) « Rayront pas 26 tenir da Touille de présenoc; prévae
parl "arficle 1327 et conformimy: oL proseriplions lixdos
. pzrdncrm '
N T lauront pas annast 4 o lonille de jprisence les

A

7 _pmmnrs donnds chague mamﬂnurrm,
-5 3) - m 4;11'(:&:1 it practis.d 2 n constation dos-ddigions de
,loult: :ahsumblm, Auglomnaars  par un poogtssenbat

wnfmmcmcnl HUX pmsr:rgmwaa fixées pardéorat,

;5% Seront punis des sbmes poines, e pedsident de stance et
1t les membres du burean e 'CAsscmbite qui n'auront pas
respectd,  lors  des  asseniblées  dactionndires,
dispositions régissants les Wroits de vote allachls aux
. actions.
#<Seetion HL - Infractions relufives aux modifications du
" capital social

" Paragraphe ler : Augmentation du gapital

- CArticle 1522 - Augmentation fraudufense

. *Seront punis ‘d'une amende de 100 Q00 & 1 000 000 de
francs les dirigeants d’unc socicié :umu‘yuw qui, lors dune
gugmentation, de (.dplld] aurond Eniis, des actions ou des
.koupum d’ dCllUilS : .

d) ~ 801t av.mi qu’ une. modification du stutots sésuliant de
T dﬁc Aaugmentation de capital ait fait Pohjet . d'one
; F!;Ii‘l[){lt)n modilicative aw registre: du compieree et glu
cré hl)mquhu I

-,Msoll,,.l une ¢poque quulwm]m. %a I.u.lm, mmlllw.ilwn a
: ]Clc, ol;tt.puu pdr l‘mudc o ,

3 -.b,..-.hr 43

¥ -(,) = 50il (,n(,or(, sans que fes Tor malités de constitution de
ddi[t, mucla o u..iln,s de I’.m;,mull.tlmn de capital alent

,Un unpnmnncnu,nl detun mois & un an pumm cn vulre,
,.If,uc, prononct, si tes aumm ou coupures ductions ont éié
- Emiscs, suns (ue e (.dpl{dl gntdricurement souscit de i
,"ﬁouuc il CLe nnq,mlunun libérd; o -sans que ey
L nouvelles actions dapport aient ¢ intégralement Bhdrees

fes

g dricurement & :nseription maditicative wu repistie Ju
COMMGEEL, OULLNEUTE sin ue les actions de numcraires
pouvelles dient &ELE libérées, Jors de o souscription d'un
quactawmoinsiéleileur villeur naminative et le cas éehéant
dellaitotdlitéde!lajprime ' émission.

Serond jpuris des jplines lamonde ot d’emprisonncmonl
préwes A Lalinga précdden wu e Tune de ces doux
;pcinos sedlomeont, iles mBmes porsorfuc,. uiolauront pas
xegpeaté e 8t dle dows ang jpoar e déteshoment deda
.ﬁmudhmdz,s:uuﬁimmldl'zuppomb; WAL <ot i Eont pus.mzaimmm
e sotians e mumoeaine dn |£m‘m:. mmmmlilw,dusqu a lewr
ontiore libBation,"

Arbigle 1523 - Non wogpool o deell pudBrenticl -de
cutsonpikon

"Sousrisarve dlos ghgpositons.de Darticle 1337seronl punis
ane pemende de 100 060 0 1 OG0 00, des dinjgeants dune
SGiGLE anomyme gy, Jors dluime augpenttion de capital ;
1) - whmeem pas  jult béndlicior des  actionnaires
propartionoclioment au mosiant de fours actions, dio
drat wle prEffrence @ la souwseripiaon des aions de
numraice ;

2) - 0'aunonst pas réserE aux actnaive un déla de ooale
jours 2w moeins 3 dater de Tonverture de 4 sousorigabion,
puar Pesmerdioe de beur droil de sousoription ;

3) - nrasnent pas wtiribud lex actions readues dispeaibics
fautc d'un nombre suffisant de souscriptions & e
préférenticl, aux actionnaires aysnl souscrd 2 fitic
réductible un nombre dactions supéricar i celal quils
pouviient  souscrire 3 un tire préférenticd,
proportionnciiement aux droits dont ils disposent.

Scront punis d'un cmprisonuement d'un 4 cing ans ¢
d'une amende de 300 000 & 20 060 000 de francs, ceux qui
auront commis les infractions prévues i Palinéa précédent,
en vue de priver les actionnaires ou certans d'eotre cug
d’unc part de lewrs droits dans le patrimoine de la socicié,

Scront punis d'un criprisonaement de six mois & deux ans
ct d’une amende de 100000 & 5 000 000 de rancs ou Cune
de ces deux peines sculement, Jes dingeants oo Cles
commissaires aux comples d'une sociélé anonyme qui,
sciemment, auront donné ou conlirmé des ndications
incxactes duans les rapports présentés i Passembldée
générale appelée & décider de fa suppression du droit
préfécenticl de souseription des actionnaires.”

Article 15324 - Renval

Les dispositions des articles 1308 4 1510 relatives @ Ly
constitulion des sociéids anonymes soni appheables cn cos
draugmentation de capiial.

Puragraphe H - Amortissement du capital

Avcticle 1325 - toterdiction du tirage au song
“Seront punis d'une amende de 100 000 franes & 1 G0 ded
LU e

de Dranes, les divigeants dTune socidnd anonom
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proccdd & Pumwontissement do capital par voie dic tisage au
sert des aetigag!

Puaragsagplie 100 - Réduction du: capital

Artiche 1526 - Réduction inndgotisne

“Sument punis dfune amemde do MHE O framcs, & O D
de luanes, les dingeants dionc sociéié wromyme, g,
seiemment avromt proctdd 3 wae réductive du capi,,

soekadi -

1) - saems respocter Fégafind dies actiommaines. |

2) - sans: commauiquer e profet de vdduetion dw eapital
SOl M COmTMSSAIres 2k cONTPTEs, Feme jours. au maoins
avant la raniver de Fassembléc ponérabe appelte i statuer

5} - suos agsurer o polbfiesc de by décksioe de sdduction da
cupital, aw regisere die conunerce e dw ceéli mobilicr o
dies. un joured Fannomoes Bwles.

Scetiom BV - Brfimetions. relatives i controle des souicids.
QETO PR,

Article 1527 - Non disigration 2 mon convocotion do
Commissaires aux comptes - violation des incompatibles -

“Scront punis dsn cmprisonnement de un mois & un wn ol
Fune amende de BRY K0 franes 2 1 000 0002 de (ranes ou
de Pune de ces deux peines scuclement, les dirigeants
dune sociCté anonyme qui nauront pas  provogué K
désignation des commissaires aux comptes de 1 socicié on
toute  assemblée

ac dos convogquds G

dactionnaires,

aront Puls

Sera punic des mémes peines o peesonne qui aur,
scicmment, ace@pté, exered ou conseryé les Tonctions de
COMMISKAICS AUN comptes, nonobstanl les incompatibilitcs

[¢aitles,

Article 1528 - Informations mensongéres ou délam de
dénonciation - cntraves & Pexereice des fonetions de
COMNISSITFES AUN comples

“Sera puni d'un emprisonncment dun an i cing et dune
amende de SO0 O00 francs & 5 000 000 de Tranes. ou Pune de
ces deus peines seulement, toul conmmissaire wus comples
yui aura seiemment donnd ow conlirmé des imformations
mensongéres sur fa situiion doe l sociérd”,

Sective V- Inlractions relutives & L dissolution des
suciCLes drnymes

Article ES29 - Perte de trois quands G capital sovial

Omtissians de - comvocation  de Pasenblée péncrate
extranrdinaire

SSeront panis diune smende de 2000000 faanes o 2 000 oo
de Tranes, ks divigents dune sacicld anonvine ol
seicmment,
pertes constitdes dans les documents camptables. devient

nléricur au quart du capital social ;

forsgue Tachil net de Lo socicte, du G dJe

I navroat pas, dans les trois mois quio suiviont
Fapprobation des comptes ayant $il apparitre ces pertes,
convoqud Fassemblée géncrale extisordinaire a Pefler de
deeider quil y alicu & dissolution anticipée de la sociéid ;
2) ~ wauront pas déposé au greffe du iribuoal régional
inserit au registre du commerce ¢t du crédit maobilier o
publi¢ dans un joumnal' d'innoences 1galts, la décision
adoptée par Passemble génénale.

Chapitre H - Infractions relatives aux valeurs mobilicnes

émises pas les soeiélés anonymes

SECTION T - Infractivas relatives sus actions

Article 15300 Déluut de libération intégrale d eapirad
sacial -

“Seront punis d'une eoprisonnement de deux mois @ six
mois ol d'une amende de 1O OB Tranes 3 8 000 006 o
frimesou I'une de ces.deux peines seulement, fes dhnignunts
dune socidté par actions ;

I} - qui:n’auront, pas. piocédé aux appels de fomds pour
réalisen v ibcratinm mtégrale du capital dans B détai Icgal

]

1) - qui:auront Ents ou leisaG Cmetine des wbligatias og

buns, alors que e capital social w'élait pas intégralement
libére.

Article 1330- Praspectus mu:mpiu UHF MCasonEer - \.alulr
nominale inléricure wu mininun I¢gal

“Seront punis d'une amende de 30 H0 S 300 X0 francs les
[ondateurs d'une soGéld qui auront émis. pour le compte
du celle-ci, des actions ou des coupures action d'une
vadeur nomingde inléricure su minimam Wpal.

Sans préjudice des amendes fiscules, sera punic d'une
amende de 100 000 Tranes woute personne QUi aura
distribuc ou awra seproduil sous quekque Torme (que oo
soit, un prospectus avanl pour objer de solliciter la
\ullHUIpllun de vabewrs mobilicres Fune sociélé avanl son
sidge sur e weeritvire nationad sans la mention de la
sigature du représentant qualific de ectie socictd, des
noms, prenons, adresse de ses administrateors et &'l ¥ a
ilul de L bourse ou sont edtées es valeurs ofleries.

Pl prospecius contenait des renseignements laux ou
exacts, les poines scront. en cas de mauvaise loi, celles de
Farticle 379 du Code pénal, S puic dans tous fes cas,
des mémes peines, toute personne qui. de mavvaise {oi
aura fourni, ¢n vue de Féablissement du prospectus, des
renscignements s oo inexacts.”

Seetion H - Tlvactions relatives aux pasts de Tonduteurs -
Article 1332 Emission de pares de Tonditeuns

“Serone punis o cmpriscanement deoun mois o Lrols
mess et diune wmende de B 000 tranes aF oo0 000 de
Fanes on de Fune deocos doay peines seafement, Jes
Pondhateies o Jes dingcants qua wucont, o dader Jde Fenlrée
vt vien de Lo presente ol cmis pour ke compre d'une
SOCICIG anontane, dhes pants de D sidiieur

Infracnons rolives auy obbongo

Scectna HE -
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article 1533 - Emissions  interdites - Emissions
prématurdes < Emissions illicites

“Seront punis d'une amende de 10K G L oun gog Jee
ranes sous résenc de Capplication des dispositions. de
Farticle 1502

1) - les gérants dos sociéles autres guo ey socices
anonymes ¢t généralemoent, Lous pacticulices gui aurond
cmis des obligation négociables

23 - fes dirigeants d'une société ananyme (ui adront G,
puur e compte de o cetie sodided, des alfigaticns
négociubles avant que Lo socidtd it deus anndes
dFexistence et quietle n'ait Glabliclous bilans régulicrement
AppQUVES par les agbionnatres.

Tuoutelois, Ie présent article nusl pas applicable, si les
obligations ¢mises bénclicient-de la grarantic de PEan el
des collectivités puitiigues vu de weoigtés wemplissint les
conditions prévacsd tadlinéu préeidiont au s les obligutions
sont gagées par des ditres de eréangoes sur Flital, sur des
collectivités  publigues, sur o dles catreprises
concessionnaires ou subventionnéesavamt Glablide bilun do
leur premicr exercice

37 - les dirigeants dinne socidld anonyme

a) qui auront ¢mis por e comple de catte wocictd, des
obligations négaciables guic dans une meme CltinslHL 1
conferent pas les mémes drots do eréance pourune menw

valeur nominale 5

1) qui auront déhvre anx obligataires dus sitaes sur fosguels
ne Dgurent pas o forme, la dénomination sociale, o
capital, Padresse du sicge sociat de L saociétg metrice. la
dite de L constitatien  de la sociéie, cefle de son
expiration. de numdéro d'ordre. L vadea nominale du mere,
e laux et Pépoque du paiement de Finedect et oy
conditions de remboursement du capital, e montam de
Pemission et des garantics spéciules attachées au titre, e
montant, non amorti lors de Pémission, des obligidions ou
des titres d’emprunts antéricurcment cmis, ol e cas
cehdant, le délai dans fequel devea e exerece Poption
accordée aux porteurs d'obligations: pour convertr fewrs
titres en sdetions ainsi que les huses de ectte conversion,

i
Article 1334 - Inlractions relatives au vole -
Scront punis d'un emprisonnement de deux DIOTS TSI N0is
et d'une wmende de 100 000 & 1 300 000 de Tranes. ou de
Pusie de ces deux peines seulement ‘
1) - ceux qui sciemment, auront empéehé un obligataire de
participer & une assemblée péndrale Pobligataires
2) - Ceux Ui, oen osg presentant Giusscmoid conune
proprchiires dobligations, auron) participe au vote das
pne assemblée péncrale dobligataires, quils dienl qyty
ireCienent gn par personny ierposey.
3} - ceus qui se seront it secarder, garsntiv ou promentee
des avintages particulicrs pour voler dans un cortiin sens
on pour ne pas purticiper au vote, @onsioque ceux qu
aurunt accurdd, garanti ou promis ces avantiges pinticlicrs

4 - les reprdseniants doo b nnesse o eonandatare

justice qui, en wes e liquidation de hions de e NPT

dehitricr, auront use du dront de vore dans des asseinish
de Creaneicrs COntEurement (s st définies p

Passcmhblee

Article 1533 - Participations inlerdites aus issemblees, -
Seront pusis d’une amende de 1000 a 1000 006 d.
lranes ;

J) - les disigeunts, les commissuires aux compies ou I
employés de Ll société débitrice oude L socicle garante d.
tout ou partic des eagagements de e sociced debitrice ain
que lours ascendants, descendants ou conjuints qui aurar
repa. senld des obligataires & lew assembiley gendrale, o
auront acceplé d*éure les veprésentans de fi masse d
obligaires |

2) - les personnes auxquelles Pexerciee de la prodession d
banguicr ou ke droit de gérer oudadministrer unce SOCICL

A un titre quelconque estinterdil gut atront reprosentd I

dliligataires & Nassemblce des abligataires ou qui suron

accgpte Clre les représentunls de la masse cle-

obligalaires

“3) - les elitenteurs d'obligations amortics et remboutséu

qui aurent pris par 3 lassemblée des obligataires

4 e détemteurs  d'obligotions amortics ¢l non
reatoarsces que auronl pris part a Tassemblée
puar e na

obligataires sans nvoguct.

temboursement, o déluillance de I soctdtd ou un bty

LA

relasl aux conditions de remboursemuent

33 - les ditgesnts d'une SUCICTE AUy e (i abront o
par i Fassemblée des obligataires & raison des abligatioes
Grmines par cette sockcie ot rachetees pan clke

6) - les dirigeanis do soCiciCs duetenant ou none 107
capital dus socictes debitnees et gun aurong Pris Pt
ubliggares raisen e

Fassemblée  géncrade des

obligations déteaues par cos socicios,

Article 1336 - breégularités de forme e de publicit¢

“Sera puni d'une amende de 300000 a0 300 00 Tranes, |
présiddent de Passemblée géndrade des abligatiires
b pas Procédé b constatation des déesions de tout
assemblcée dobligatires pan procesaerbal, granserit sur .
registre spéeial tenu aw sicge secial comentionnant [RIERH]!
ot licyu de Lo réumion, le mode de convecation, Fordee d.
jour, L compuosition du hurcas, le nombre drobhigutain
participant au vate, et e guocnar siteind les docaments «
apports soumis & Fassemblée, un résamd des debats,
tenie des résobutions mises auy vaas of le résutat des vates
Seront punis dune wmende de 100 000G OGO Pl
représentimt de L anesse qui seicnonent. n'agront pae b
pablicr le jugement dhamologanon des décesion

Fassemblee  generale extaosdionre dass le ot
drunnonces Kgates ol c1e msere Fanvis de convacatie o,

Iassembice.

Article 1337 - Rénumeration irréguhcry
“Seront punis dune amende de 100000 a0 3OO0t

[ranes:
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(1 Tes dinigeants i socrie anonyine gat suoat ol
g Aerad s reprdsentants de bomanse dos ablgatanes.
uie ednumaration supdricure a eclle o lear a e .|llni1u
par Passenthide ou pa déciion do justiee

23 - tout représentant de L masse des obligatres qur o
aceeplé une rénomération supéricuee & celic gui i Gl
allouce par Assemblée ou par décision de juskice suns
préjudice de larestitution i la socite e i somme versce.

Articie 1338 - Circonstance aggrivante -

“Lursque Pune des infractions prévaes aux articles 1528
(520 o GIé connise

v oles nhhu,u[;nu:s ou

alinda 3-1, et 27 alinda 3 ¢t O <l
Iraudulcusement de pr

certaing d'entre cux d'unc part des droits attachés 3 leur
titre de eréance, Vamende pourea Ce purlLu a5 G )

Cit VUG

de francs ot un cmprisonnement de un mots & unan pourea
cnoutre &re prononcd.

Article P33 alinda 2

s sOCIGICS consiiuces ECriCurement sCront sounuses
aux dispositions de ke présente peittic du Code des
ebligations civiles ot connnmercizos, Lok mots & compler

do Peintede on vigueur des cCgloments pris pour son
\ v LT e
application, ou de Ja |1uhlu;uimn thos muadilivations

apportées wux statuls whin de hes micHre en harmonic aee
lesdites dispositions s cette publicigion ntenvionl avanl

cefte date,

Lo lof 08340 du 29 Juillet 1985 est compldice
1352 bisut 135 alinca 3,

Article 20 -
par lus articles 1238 alinéa 2 et 3,
Article 1238 - alindas 2 et 3
21 doit élre intégrakenent souscrit”,
Alinda 3 - "Les
obligatoirement libérées 1ors de L souscription dun quarnt
au moins de Erovateur nominale. L libération du sarplus

Alinda

aclivns souscrites en npmdérairg song

T | I A 1 RN TR VT AR S 1 SV MO YE RN CYTRRY PYE O SRS S RN N

Gty ats o comper do Posmiatncalonoa. Les et

daprport ¢noaature sont Iherees miemalement ka1 T

subsCTHHIR

Acticte 13352 bis - Capital en dessous du nunimum Wegal

“Lorsque feocapital socil oG8 rdduit & oun montam

1238,

Ban o an, sonl proceder b

infénieur sy mimimm el ixd a Tarticle les
actionnaires dovent dis o
une augmentation ayant powr eller de porter le capital au
minimum 1égal, soit trasformer la sociét€ en sociétd en
nom collectil vu en sociéld d responsabilied lmmitée, 4
défan, tout peut de vander en justiee la

dissolution de i soei¢id, apris avear mis cn demeure les

migresse

représentants de celle-cide réguluriser b sittion dans Jes
conditions [1xées par déeret”

Arthcle 1554 ahinea 3 -

"Nonobstant le cay prdcu o Palinda 2

peul

dil présem il

I"assembiée attoriser e woased
admintsiration

peprdsentant au maximune HE;

plnérake

v de gestion O acheter un onoanbre
du capital social oo e

les edder dans on déhn maximon de s mos”

Article 30 e tne de Paorncke 13238 osr modilig o v
diésormals

"ot de conmmumcidion permiment”

Adticle 30 Les articios 123200273, 1275 abnda 20 12, 1251

el 1304 adinga 2 sont abroges

La présente loi sera excéeude comme lot de PRl
Abdou DIOVEF
Par le Pedsident de ln Republiue
Habib THIANT

L Pf\.’l'llik'l ?’\1-'\14:&
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